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1 Grundlagen

Asylgesetz (AsylG; SR 142.31)

Bundesgesetz Uiber die Auslanderinnen und Auslander und Uber die Integration
(AIG; SR 142.20)

Asylverordnung 1 Uber Verfahrensfragen (AsylV 1; SR 142.311)

Asylverordnung 2 Uber Finanzierungsfragen (AsylV 2; SR 142.312)



Asylverordnung 3 Uber die Bearbeitung von Personendaten (AsylV 3; SR 142.314)
Schweizerisches Strafgesetzbuch (StGB; SR 311.0)

Einflhrungsgesetz zur Auslander- und Asylgesetzgebung des Bundes
(EGzAAG; BR 618.100)

Verordnung zum EinfUhrungsgesetz zur Auslander- und Asylgesetzgebung
(RVzEGzAAG; BR 618.110)

Gesetz Uber die Unterstiutzung Bedurftiger (Kantonales Unterstiitzungsgesetz; BR
546.250)

Ausfuhrungsbestimmungen zum kantonalen Unterstitzungsgesetz (ABzUG; BR
546.270)

Regierungsbeschlisse zur Fursorgezustandigkeit im Asylbereich (Prot. Nr. 1076
vom 21. September 2006 u. Prot. Nr. 1034 vom 16. Dezember 2015)

Regelung der Finanzierung von Fluchtlingen in Kollektivunterkiinften des Amts fur

Migration und Zivilrecht durch das Sozialamt

Folgende Dokumente sind Uber die Homepage des AFM zu finden unter: Doku-

mentationen -> Asyl und Rickkehr

e Strategie flr die Unterbringung und Betreuung von Personen im Asylbereich
(U+B Strategie)

e Konzept fir die Umsetzung der Strategie der Unterbringung und Betreuung

von Personen im Asylbereich (U+B Konzept)

e Konzept fir den Umgang mit unbegleiteten minderjahrigen Asylsuchenden,
die im Rahmen des Asylverfahrens dem Kanton Graubunden zugwiesen wer-
den (UMA Konzept)

o Konzept zum Betrieb von Schulen in Kollektivunterkinften (Schulkonzept)

Zielgruppe

Zur Zielgruppe der Personen des Asylbereiches (AS) im Sinne der vorliegenden
Weisungen gehoren die dem Kanton Graubunden zugewiesenen asylsuchenden

Personen sowie solche mit gewahrter vorlaufiger Aufnahme, fir welche wahrend
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sieben Jahren nach der Einreise in die Schweiz das Amt flir Migration und Zivil-

recht (AFM) fur die Unterbringung und Betreuung zustéandig ist.

Bei vorlaufig aufgenommenen Personen, welche wirtschaftlich unselbstandig sind,
gelangen nach dem Ubergeordneten Recht fur die Festlegung der Unterstutzungs-
leistungen die gleichen Grundsatze zur Anwendung wie bei der Unterstitzung von
Asylsuchenden. In die Zustandigkeit des Ressorts U+B und IU fallen die Unter-
bringung, Betreuung und die finanzielle Unterstiitzung der Personen bis zur allfalli-
gen wirtschaftlichen Selbststandigkeit. Im Rahmen des fur vorlaufig aufgenom-
mene Personen geltenden Integrationsauftrages sorgen die fir den Integrations-
prozess bzw. die Unterbringung und Betreuung zustandigen Mitarbeitenden regel-
massig fur einen angemessenen Informationsaustausch. Damit wird sichergestellt,
dass entsprechende Massnahmen gezielt und effizient angeordnet und in diesem
Zusammenhang auch beidseitig adaquate Verhaltensregeln seitens der vorlaufig
aufgenommenen Personen eingefordert werden kénnen. Sofern mit Bezug auf an-
stehende Integrationsmassnahmen durch Zuweisung einer anderen Kollektivun-
terkunft eine Effizienzsteigerung erzielt werden kann, wird diesem Umstand im

Rahmen des Moglichen Rechnung getragen.

Personen mit einem rechtskraftigen Wegweisungsentscheid, welche sich wider-
rechtlich in der Schweiz aufhalten und Personen mit einem Mehrfachgesuch nach
Art. 111c des Asylgesetzes, welche die Voraussetzungen fir die Ausrichtung der

Nothilfe erflllen, werden in der Regel dem Ausreisezentrum (ARZ) zugewiesen.

Aus Grinden der sprachlichen Vereinfachung sind alle Aussagen in diesem Doku-

ment geschlechtsneutral formuliert.

Regeln im Rahmen der Unterbringung und Betreuung

Der Betreuungsauftrag ist in der Strategie fir die Unterbringung und Betreuung,

sowie im Konzept fur die Umsetzung der Strategie detailliert umschrieben.

AS haben sich mit ihren Anliegen an die zustandige Betreuungsperson zu wen-
den. Fuhlen sie sich ungerecht behandelt, kbnnen sie ein Gesprach mit der vorge-

setzten Stelle (ZL oder RL) verlangen.

Die dem Kanton zugewiesenen AS haben im Rahmen des Zumutbaren alles zu
unternehmen, um ihre eigene finanzielle Bedurftigkeit zu lindern oder diese aufzu-
heben. Sie haben zudem gegenuber der mit der Ausrichtung von Unterstiitzungs-

leistungen betrauten Betreuungsperson wahrheitsgetreu jegliches Einkommen,
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Vermogen und unterstitzungsrelevante Geldertrage zu melden und dariber Aus-
kunft zu geben. Ebenso haben Sie jegliche Anderungen der persdnlichen Verhalt-
nisse unverzuglich zu melden (Wohnungswechsel, neue Mitbewohner/innen, Hei-

rat, Geburt, Arbeitsverhaltnisse etc.).

Sofern weder die vorliegenden Weisungen und Handlungsrichtlinien noch das Un-
terbringungs- und Betreuungskonzept die Zustandigkeit regeln, liegt die Befugnis
zu einem allfallig erforderlichen Entscheid primar bei der RL. Je nach Umfang und
der sich daraus ergebenden Auswirkungen, ist die vorgesetzte Stelle miteinzube-
ziehen. Die durch das AFM in separaten Dienstweisungen festgelegten Ausgabe-

kompetenzen sowie die Unterschriftenberechtigungen sind zu befolgen.

Zusammenleben und Hausordnung

Fir sdmtliche durch das AFM betriebenen Kollektivunterkinfte (KU) besteht eine
verbindliche durch die Abteilungsleitung Asyl und Rickkehr (AL A+R) zu genehmi-
gende Hausordnung. Diese basiert auf einer Grundhausordnung, welche die fol-

genden Punkte umfasst:

1. Zustandigkeit

2. Weisungsbefugnis

3. Allgemeine Verhaltensregeln

4. An-und Abwesenheit

5. Ruhe und Ordnung / Rauch- und Alkoholverbot
6. Zimmerkontrollen

7. Drogen- oder Waffenverbot

8. Verpflegung

9. Ausrichtung von Unterstiitzungsleistungen
10. Medizinische Versorgung

11. Besuchsregelung

12. Verhalten im Brandfall

13. Information
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14. Rickkehrberatung

15. Beschaftigungsmdglichkeiten

16. Ansprechpersonen und Terminvereinbarung
17. Sachbeschadigung

18. Beschwerderecht

Die Lage einer Kollektivunterkunft, regionale Aspekte oder die Zuweisung beson-
derer Personengruppen (bspw. UMA, andere vulnerable Personen, spezifische
Nationalitaten oder renitente Personen) kdnnen eine Erweiterung der Hausord-

nung notig machen (gemass Anhang 1).

Urlaubsbewilligungen

Die Betreuer stellen die Urlaubsbewilligung jeweils im Tutoris aus und stellen dem
Ressort Aufenthalt und Dienst (A+D) eine Kopie der Bewilligung zu. Die Angaben
sind vollstéandig auszufullen und vom Betreuungspersonal soweit méglich zu kon-

trollieren (gemass Anhang 2).

Ausschlussgriinde

Personen mit einem rechtskraftigen Wegweisungsentscheid sind unabhangig von
der Unterbringungsform von der Urlaubsregelung ausgeschlossen. Sanktionierte
Personen sind wahrend der Dauer der Massnahme (tagliche Auszahlung, Minimal
usw.) vom Urlaub ausgeschlossen. Personen im Co-Work kdnnen ebenfalls von
der Urlaubsregelung ausgeschlossen werden, wenn sie nicht rechtzeitig und ver-
bindlich eine geeignete Stellvertretung organisieren kénnen. Wahrend des obliga-
torischen Sprachunterrichts (Nossa Lingua) wird kein Urlaub gewahrt. Die Bewoh-
ner des Ausreisezentrums (ARZ) und des Minimalzentrums (MIZ) haben keinen

Anspruch auf Urlaub.

Urlaubsdauer

Der Urlaub betragt maximal 10 Werktage pro Monat. Dieser Anspruch gilt pro Mo-
nat und verfallt am Ende des jeweiligen Monats. Ein kumulativer Urlaubsbezug
Uber das Monatsende ist nicht zulassig. An den ordentlich publizierten Auszah-
lungsterminen darf grundsatzlich kein Urlaub gewahrt werden. In begriindeten und
nachweislichen Ausnahmefallen wie bspw. Krankheit oder Gebrechen, kann der
Urlaub angemessen verlangert werden. Der Grund der Verlangerung muss auf

der Urlaubsbewilligung vermerkt werden.
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Personen, die nicht zum vereinbarten Datum zurtickkehren, gelten ab diesem Tag
als Personen mit unbekanntem Aufenthalt und sind nach 14 Tagen zuhanden des
Ressorts A+D abzumelden. Unentschuldigte Abwesenheiten werden gemass Zif-

fer. 7.2 sanktioniert.

Urlaubsanspruch

Wahrend des ersten Monats ab Zuweisungsdatum wird Personen im laufenden
Asylverfahren kein Urlaub gewahrt. In den folgenden drei Monaten kann der Ur-
laub ausschliesslich von Freitagabend bis Sonntagabend bewilligt werden. Im An-

schluss daran gilt die in Ziffer 3.2.2 erwahnte 10-Tage-Regelung.

Sonderregelungen

- Die RL U+B entscheidet jahrlich neu Uber zusatzliche Urlaube wahrend der
Weihnachts- und Neujahrszeit und wahrend der Briickentage zwischen den
anderen gesetzlichen Feiertagen. Diese dirfen nicht nahtlos mit den ordentli-

chen 10 Tagen bezogen werden.

- Aus Griinden der allgemeinen Sicherheit sowie aus gesundheitlichen Uberle-
gungen, kann der AL A+R die Urlaubs- und Besuchsregeln fur die KU voruber-

gehend einschranken.

- Eltern mit schulpflichtigen Kindern sowie UMA und weitere Personen, welche
an einem schulischen Angebot teilnehmen, erhalten wahrend der Schulzeit mit
Ricksicht auf die Regelung des Schulkonzepts Urlaube. Fur sie gilt wahrend
den Sommerschulferien ein einmalig zusatzlicher zusammenhangender Ur-

laubsanspruch von maximal 15 Werktagen.

- Fur vorlaufig aufgenommene Personen, welche ein Integrationsangebot besu-

chen, wird wahrend der Dauer des Angebots kein Urlaub bewilligt.

- Fiur zusammenhangende Urlaube werden keine finanziellen Vorschussleistun-

gen gewahrt.

Grundausriistung

Grundsatzlich wird die persdnliche Grundausrustung fur AS im Erstaufnahmezent-
rum (EAZ) oder bei Direktzuweisungen im entsprechenden Zentrum abgegeben.

Die Grundausrustung pro Person beinhaltet:

- 1 Duschtuch
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- 1 Bettgarnitur bestehend aus Kopfkissen und Duvet, inkl. 1 Uberzug und 1

Fixleintuch
o Kinder bis 16 Jahre erhalten 1 Decke der Aktion 'mini Decki'
- Pro Einzelperson fir Geschirr und Pfannen Fr. 20.00
o Pro weitere Person unabhangig vom Alter Fr. 10.00

o Der Maximalbetrag pro Familie oder Familienverband im gleichen Zim-
mer betragt Fr. 50.00

Diese Grundausrustung ist personlich und muss nicht mehr zuriickgegeben wer-
den. In den Transitzentren (TRZ) wird keine weitere Grundausristung zur Verfu-
gung gestellt. Die Sorgfaltspflicht fir bezogenes Material liegt in der Verantwor-
tung der AS. Ersetzt werden nur Bestandteile, welche nachweislich stark abge-

nutzt sind.

Grundausriistung fiir minderjahrige unbegleitete Asylsuchende
Die Grundausristung fur UMA beinhaltet zusatzlich zu AS ein Starter Kit, welches

folgendes beinhaltet:

- 1Deo

- 1 Bodylotion

- 1 Duschmittel Body und Haare
- 1 Zahnburste

- 1 Zahnpasta

- 1 Rolle WC-Papier

- 2 Pack Taschentucher

- 1 Aufklarungsbuch (Aidshilfe)

- 2 Kondome (nur flr Jugendliche Uber 16 Jahren)
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5.1

5.1.1

Kinderwagen und Babyausstattung
Werdende Eltern haben die Gelegenheit, bei der ZL einen neuen Kinderwagen
aus dem Lagerbestand zu erwerben. Die Kostenbeteiligung der Eltern betragt

50% des Anschaffungspreises und wird in Raten in Abzug gebracht.

Kinderwagen sind nach der Abgabe persdnliches Eigentum und kénnen veraus-

sert oder verschenkt werden, sofern sie nicht mehr benétigt werden.

Die ZL entscheidet selbstandig, ob gebrauchte Kinderwagen fir maximal Fr.
100.00 im Lager aufgenommen werden. Verzichten die werdenden Eltern auf ei-
nen Kinderwagen aus dem Bestand der Zentren, so kann sich das AFM einmalig

mit maximal Fr. 100.-- an den ausgewiesenen Kosten beteiligen.

Den werdenden Eltern werden eine Babybadewanne sowie ein Kinderbett zur
Verfligung gestellt. Verzichten Eltern auf eine Babybadewanne aus dem Bestand
der Zentren, so kann sich das AFM einmalig mit max. Fr. 20.00 an den ausgewie-
senen Kosten beteiligen. Dasselbe gilt fur ein Kinderbett von Fr. 80.00. Grund-
satzlich werden bei Geburten keine weiteren Utensilien der Grundausstattung zur
Verfligung gestellt, da Neugeborene ab Eintritt ins Zentrum die volle Grundleis-

tung erhalten.

Unterstlitzungs-, Unterbringungsleistungen und Einkom-
men

Auszahlungsmodalitat

Kollektivunterkiinfte
Die einheitlichen, im Voraus festgelegten Auszahlungstermine erfolgen, sofern

vom RL U+B nicht anders bestimmt, zweimal pro Monat.

Zahlungen, inkl. Fahrtickets, Co-Work usw. werden nur an den festgelegten Zah-
lungsterminen geleistet. Ausnahmen gelten bei Ein- und Austritt aus dem Zent-
rum, bei Personen mit taglicher Auszahlung. Ferner, wenn ein Festhalten am be-
stehenden Auszahlungstermin im konkreten Einzelfall eine besondere finanzielle
Harte bedeuten wirde oder kurzfristig Anschaffungen im Rahmen der Integrati-

onsforderung notwendig sind.

Sofern keine Sachleistungen abgegeben werden, findet die Auszahlung der Not-
hilfe im Minimalzentrum taglich von Montag bis Freitag statt. Die Nothilfe fir

Samstag und Sonntag wird am Freitag ausgerichtet.
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5.2

5.2.1

Individualunterkiinfte (1U)

Die Auszahlung findet in der Regel durch Uberweisung auf das von den betreffen-
den Personen bezeichnete Konto statt. Dies entbindet die AS jedoch nicht von der
Pflicht, monatlich bei der Betreuungsperson personlich vorzusprechen. Da die
Weisungen des SEM eine monatliche Anwesenheitskontrolle voraussetzen, mus-
sen in der Regel alle Familienmitglieder persdnlich anwesend sein. Dabei sind
verlangte Unterlagen (bspw. Quittungen der bezahlten Miete, KK-Pramienrech-
nung etc.) vorzulegen. Falls kein persdnlicher Kontakt stattfindet und kein Nach-

weis fur die Anwesenheit besteht, wird keine Auszahlung vorgenommen.

Unterstiitzungsleistungen fiir den Lebensunterhalt
Die Unterstitzungsleistung fur den Lebensunterhalt (Grundleistung) umfasst be-
stimmte Ausgabepositionen und unterliegt bei Mehrpersonenhaushalten einer De-

gression.

Ansatze und Degression Mehrpersonenhaushalt / Jugendliche und Kinder

Die Ansatze und Degression sind im Anhang 3 geregelt.

Personen, die nachweislich nach Brauch verheiratet sind oder in einem eheéahnli-

chen Verhaltnis miteinander leben, sind einer Familie gleichzustellen.

Die Auszahlungsbetrage flir Personen in Mehrpersonenhaushalten sind degres-
siv. Die Auszahlungsbetrage fir Kinder und Jugendliche werden gekurzt. Die Aus-

zahlungsbetrage umfassen folgende Ausgabenpositionen:

Nahrungsmittel und Getranke
- Tabakwaren und Kosmetika
- Bekleidung und Schuhe

- Kleine Haushaltgegenstande (z.B. Wasserkocher, Reiskocher, Mixer, spezielle

Pfannen)

- Verkehrsauslagen, inkl. SBB-Halbtax-Abo (6ffentlicher Nahverkehr, Unterhalt
Velo/Mofa) siehe Ziffer 6.12

- Telekommunikation (z.B. Telefon, Post)

- Waschereinigung, Korperpflege (z.B. Coiffeur, Toilettenartikel)
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5.3

5.3.1

5.3.2

- Unterhaltung und Bildung (z.B. Konzession Radio/TV, Sport, Spielsachen,

Kino, Zeitungen, Blcher)

Zusatzlich in Individualunterkiinften
- Laufende Haushaltsflihrung (Reinigung und Instandstellung Wohnung, inkl.

Kehrichtgebtihren)

- Medizinische Kosten ohne Selbstbehalte und Franchisen (z.B. selbstgekaufte

Medikamente).

Taschengeld und Abziige fiir Verpflegung

Das Taschengeld ist Bestandteil der Unterstiitzungsleistung fir den Lebensbe-
darf. Wenn eine Platzierung aus gesundheitlichen Griinden ausserhalb der KU in
eine Institution erfolgt, reduziert sich je nach Leistungsangebot die Unterstit-
zungsleistung auf das Taschengeld. Fir Mahlzeiten, welche durch das AFM Uber-

nommen werden, werden Abzlge geltend gemacht.
Die Ansatze des Taschengelds sind wie folgt festgelegt:

Fr. 2.00 fur Nothilfebezlger, Bewohner des ARZ / MIZ und Personen mit minima-

len Anséatzen
Fr. 3.00 fir Bewohner der EAZ und TRZ

Stationarer Aufenthalt und Tagesklinik

Personen der KU, welche wahrend eines Klinikaufenthalts von mehr als zwei
Néachten Vollpension haben, erhalten nur den Taschengeldanteil des Unterstut-
zungsgeldes (UG). Die Reduktion ist in der nachstmdéglichen Abrechnung riickwir-
kend vorzunehmen. Es ist vorgangig abzuklaren, ob die Klinik bereits Taschen-

geld ausbezahlt hat.

Abzug Verpflegung bei Internatsunterbringung, Mittagstisch oder finanziel-
ler Entschadigung der Verpflegung

Folgende Abzige gelangen zur Anwendung:

Fr. 4.00 pro Hauptmahlzeit (bspw. Mittagstisch, Verpflegung im Betrieb)

Fr. 3.00 pro Nebenmahlzeit (bspw. Lunchpaket, Nachtessen)

Fr. 1.00 pro Frihstiick

Fr. 1.00 fur Getrankepauschale, sofern in Lohnabrechnung aufgefihrt.
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5.4

An Tagen, an denen keine Verpflegung abgegeben oder keine Entschadigung

ausgerichtet wird, erfolgt die Ausrichtung der ordentlichen Grundleistung.

Da Personen wahrend der Internatsunterbringung in der Regel Vollpension haben,
ist die Grundleistung entsprechend der zur Verfligung gestellten Mahlzeiten zu re-
duzieren. Dies betrifft auch Personen, die an einem Mittagstisch teilnehmen. Wah-
rend einer externen Internatsunterbringung (Palottis, St. Catharina, Vinavon, Lehr-

lingshaus) wird ein Taschengeld von Fr. 5.00 ausbezahilt.

Erwerbstatigen Personen und Personen in Ausbildung ist aufgrund des tatsachlich
ausbezahlten Lohnes (Netto-Lohnprinzip) die Grundleistung um die Anzahl Ent-
schadigungen fur Mittagessen zu reduzieren. Muss die Person das Essen vorfi-
nanzieren, so ist der Betrag in der Abrechnung als Grundleistung bei der tbrigen

Unterstltzung anzurechnen.

Bei einem Praktikumsvertrag Gber die Fl, welcher Verpflegung beinhaltet, werden

bei den Grundleistungen monatlich Fr. 100.00 pauschal abgezogen.

Es gibt grundsétzlich keine zusatzlichen Leistungen flr spezielle Erndhrung
(bspw. Diabetiker, Vegetarier, Veganer, Allergiker, Milchpulver fir nicht stillende
Mutter).

Allfallige Spezialfalle unterliegen der Bewilligung der zustandigen RL.

Kurzeinsatze von Personen aus Kollektivunterkiinften

Die Vorgaben ergeben sich aus der Wegleitung betreffend Arbeits- und arbeits-
ahnlichen Einsatzen (Link). Arbeitseinsatze werden nach den unten aufgefihrten
Ansatzen entschadigt. Der Grundbedarf an Schutzausriistung wird nach Mdglich-
keit durch die KU bereitgestellt. Flr Arbeitseinsatze spezifisch erforderliche Aus-
ristung sowie Werkzeug und Gerate missen durch den Arbeitgeber gestellt wer-

den.
Verrechnungsansatze:
Stundenansatz fir Arbeitgeber bei Arbeitseinsatzen Fr. 12.00

Pauschale fur benutze Fahrzeuge des AFM
halb- / ganztags Fr. 50.00 / Fr. 100.00

Bei Arbeitseinsatzen flr andere Dienststellen des Kantons Graubiinden und den

Standortgemeinden der KU missen die Selbstkosten (Fr. 5.00 pro Person und
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5.4.1

5.5

5.5.1

Stunde) gedeckt sein. Es ist dabei nicht vorgesehen, eine Begleitung durch eine
Betreuungsperson zu stellen. Dies ist in der Regel durch die betreffende Dienst-
stelle zu gewahrleisten. Zusatzlich entstehende Kosten wie Entsorgungen, Fahr-
kosten usw. werden in Rechnung gestellt. Externe Arbeitseinsatze bedingen die

Zustimmung der Ressortleitung.

Entschadigungsansatze von Personen im Arbeitseinsatz

Externe, bezahlte Arbeitseinsatze Fr. 12.00 pro Stunde

Fr. 5.00 (Freibetrag)
Amtsinterne Arbeiten, Co-Work und Einsatze als Pate Fr. 3.00 pro Stunde

Von den Bewohnern von KU, welche die Unterstitzungsleistungen nach den gel-
tenden Bestimmungen erhalten, wird erwartet, dass gewisse Leistungen unent-
geltlich erbracht werden. Einfache Handreichungen, Hilfestellungen unter den Be-
wohnern oder Eigenleistungen (bspw. Reinigung selbst bewohnter Radume, Gar-

tenarbeiten fir den Eigenanbau) werden nicht entschadigt.

Fur jeden externen Arbeitseinsatz ist eine detaillierte Abrechnung im Tutoris zu

erstellen.

Fur jeden Arbeitseinsatz ist eine Abrechnung zu erstellen, welche Uber das Tutoris

gebucht und abgerechnet wird.

Verrechnung von Einkommen, inkl. Arbeitseinsatzen

Grundsatzliches

Grundsatzlich sind alle Einkommen dem Bedarf anzurechnen. Aus der Bedarfsab-
rechnung resultierende Uberschisse sind generell auf den nachsten Monat zu
Ubertragen. Dies betrifft auch einmalige Auszahlungen (z.B. 13. Monatslohn), wel-

che in den darauffolgenden Monaten dem Einkommen anzurechnen sind.

Personen des Asylbereiches, die vom AFM unterstutzt werden, dirfen gemass
Weisungen des SEM maximal Fr. 400.00 brutto pro Monat zusatzliches Einkommen
aus Co-Work, internen und externen Beschaftigungsprogrammen und Arbeitsein-
satzen zu den Unterstitzungsleistungen dazu verdienen. Die Einhaltung des jahrli-

chen AHV-Grenzbetrages von Fr. 2'300.00 ist ebenfalls zu beachten.

Personen, die einen rechtskraftigen Asylentscheid haben oder bereits in der Not-

hilfe sind, durfen fur keine bezahlten externen Arbeiten herangezogen werden.
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5.5.2

5.5.3

Die ZL ist fUr die Einhaltung dieser Vorgaben verantwortlich.

Fir den Bedarf an Unterstiitzungsgelder anrechenbare Einkiinfte

Folgende Einkommenspositionen missen in den Bedarf miteingerechnet werden:

Nettoeinkommen aus Erwerbstatigkeit, inkl. Gratifikation, Bonus und 13. Mo-

natslohn

Leistungen der Arbeitslosenversicherung / Invalidenversicherung / Alters- und
Hinterbliebenenversicherung (AHV/IV-Renten und Erganzungsleistungen) /

Pensionskassen (nach der Auszahlung)
Auszahlung von Freizlgigkeitsguthaben (Saule 2a)
Alimente fur Kinder

Kinderzulagen

Mutterschaftsbeitrage

Hilflosenentschadigung

Stipendien

Weitere Einkunfte

Fir den Bedarf an Unterstiitzungsgelder nicht anrechenbare Leistungen

Folgende Leistungen gelten nicht als Einkommen und werden nicht in den Bedarf

miteingerechnet:

Leistungen an die Pensionskasse
Einrichtungsbeitrage des AFM

Situationsbedingte Auslagen der Arbeitslosenversicherung / Spesen und We-

gentschadigung bei Beschaftigungsprogrammen
zweckgebundene Unterstitzungsleistungen von Stiftungen

Einkommensfreibetrage
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5.54

5.5.5

5.6

5.6.1

Einkommen aus illegaler Erwerbstatigkeit
Die Mitarbeitenden des AFM sind verpflichtet, bei Verdacht oder konkreter Fest-
stellung von illegaler Erwerbstatigkeit dem Ressort V+R mit allen bekannten An-

gaben Meldung zu erstatten und das weitere Vorgehen abzusprechen.

Bei illegal erwirtschaftetem Einkommen (bspw. Schwarzarbeit oder anderen illega-
len Tatigkeiten) ist der gesamte Einkommensbetrag in Raten zu verrechnen. Falle
von illegaler Erwerbstatigkeit sind in jedem Fall in Absprache mit der zustandigen

RL regeln.

Allfallige Bussen oder aufgrund einer illegalen Tatigkeit anfallende Kosten werden
dabei nicht berticksichtigt und kénnen nicht Gber den illegal erwirtschafteten Be-
trag abgegolten werden. Ebenfalls werden keine Gutschriften flr Erwerbsunkos-

ten gewahrt.

Beschaftigungsprogramme

Bei der Teilnahme an Beschaftigungsprogrammen wird kein Erwerbseinkommen
erfasst. Als Beschaftigungsprogramme gelten in diesem Zusammenhang Arbeits-
einsatze, sofern sie im Rahmen von kantonal genehmigten Systemen / Program-
men geleistet werden, nicht primar erwerbsorientiert sind und fiir die teilnehmende
Person insgesamt eine Entschadigung von maximal Fr. 400.00 brutto pro Monat

einbringen. Die Einhaltung der geltenden AHV-Grenzbeitrage ist zu beachten.

Aufenthaltsregelung und Unterstiitzungsleistungen bei Aufnahme ei-
ner Erwerbstatigkeit oder Berufsausbildung

Die Wohnsitznahme von Mehrpersonenhaushalten in einer IlU mit Teilunterstit-
zung setzt ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach bestandener Probezeit im Um-
fang von mindestens 80% oder ein Arbeitspensum nach Lohnabrechnung in den
letzten 9 Monaten inkl. Probezeit von mindestens 80% voraus (fur AS in Berufs-
ausbildung oder Praktika gelten diese Regelungen nicht). Der Antrag wird durch
die RL IU geprift und durch den Abteilungsleiter A+R bewilligt. Uber Ausnahmen
entscheidet die Abteilungsleitung A+R.

Uber die Wohnsitznahme von Familien und Einzelpersonen die vollstandig wirt-

schaftlich unabhangig sind, entscheidet die zustandige RL.

Mit Wohnmaoglichkeit (30 Tageregelung)
Alleinstehende AS, die eine Erwerbstatigkeit inkl. zeitgleicher Wohnmdglichkeit

aufnehmen, erhalten das Ubliche UG mit Mietanteil flr weitere 30 Tage.
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5.6.2

5.6.3

Der AS ist auf den Folgemonat der ersten vollumfanglichen Lohnauszahlung in die

KK-Einzelversicherung zu uberflhren.

Die detaillierten Modalitaten werden beim Austritt anhand einer schriftlichen Ver-

zichtserklarung geregelt.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und Rickkehr in eine Kollektivunterkunft
hat der AS die ersten 30 Tage keinen Anspruch auf UG. Zuséatzlich muss er die
Kosten der Kollektivunterkunft nach den Kostenansatzen fur Personen in Kollek-

tivunterkinften Ziffer 5.11.1 bezahlen. Die Berechnung der UG wird anhand der

Vermogenswerte des AS berechnet. Die Ausrichtung der UG wird in diesen Fallen

durch die zustandige Ressortleitung genehmigt.

Ohne Wohnmaéglichkeit (ohne 30 Tageregelung)

Alleinstehende oder einzelne Familienangehorige, die eine Erwerbstatigkeit ohne
externe Wohnmadglichkeit aufnehmen, bleiben wahrend der Probezeit im Kollektiv-
zentrum wohnen, sofern der Arbeitsweg zumutbar ist. Danach haben sie die Mog-

lichkeit, nach den definierten Kriterien auszuziehen Ziffer 5.6.

In der Regel verbleiben alleinstehende Personen und Familien in der Kollektivver-
sicherung. Der Ubertritt in die KK-Einzelversicherung erfolgt, sobald davon ausge-
gangen werden kann, dass die Ubertragenen Aufgaben pflichtbewusst wahrge-

nommen werden.

Resultiert bei der Bedarfsberechnung (geméass Anhang 4) ein Uberschuss, so
werden die im Zusammenhang mit der Unterbringung und Betreuung anfallenden

Kosten durch das Kollektivzentrum eingefordert.

Unterstiitzungspflichtige (Elternteil, der bedingt durch die Erwerbstatigkeit
nicht im Zentrum wohnt)

Der Bedarf von Personen, die einer Erwerbstatigkeit nachgehen, aber gleichzeitig

unterstitzungspflichtig sind, wird wie folgt berechnet:

Es gelangen die Ansatze nach Grundleistung flur erwerbstatige Personen zur An-
wendung. Dabei sind die zusatzlichen auswartigen Mietkosten dem Bedarf anzu-
rechnen. Die Grundleistung der anderen Familienmitglieder wird mit der verringer-

ten Personenzahl berechnet.
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5.7

5.8

5.9

In der Regel verbleiben alleinstehende Personen und Familien in der Kollektivver-
sicherung. Der Ubertritt in die KK-Einzelversicherung erfolgt sobald davon ausge-
gangen werden kann, dass die Ubertragenen Aufgaben pflichtbewusst wahrge-

nommen werden.

Beim Verbleib im Zentrum ist der "Leitfaden fir das Gesprach bei Arbeitsauf-

nahme" zu erstellen, in welchem Uber die Modalitaten informiert wird.

Abgelegt auf dem Intranet des AFM: Dokumentation-> Asyl und Ruckkehr: Leitfa-

den fir das Gesprach bei Arbeitsaufnahme.

Ausuibung einer Erwerbstatigkeit

Um eine Erwerbstatigkeit ausiiben zu kénnen, missen Asylsuchende und S-Be-
willigte Personen Uber eine von der zustandigen kantonalen Behoérde erteilte Be-
willigung verfugen. Fur die Erwerbstatigkeit von anerkannten Flichtlingen (Aus-
weis B), vorlaufig aufgenommenen Flichtlingen (Ausweis F) und anderen vorlau-
fig aufgenommenen Auslanderinnen und Auslandern (Ausweis F), genugt hinge-
gen eine einfache Meldung an die zustandige kantonale Behdrde vor dem Stellen-
antritt oder deren Beendigung. Die Teilnahme an einem Beschaftigungsprogramm

ist weder bewilligungs- noch meldepflichtig.

Bei jedem Stellenantritt (inkl. Berufsausbildungen) sind die entsprechenden Info-
blatter fur den Arbeitgeber (gemass Anhang 5) zu beachten und dem Arbeitgeber

zusammen mit dem Gesuchformular abzugeben.

Temporare Arbeitslosigkeit

Temporar arbeitslose AS, welche extern wohnen, kdnnen auf finanzielle Unterstit-
zung angewiesen sein. Sofern sie einen neuen Arbeitsvertrag vorweisen kénnen
oder zu erwarten ist, dass innerhalb von drei Monaten eine Stelle angetreten wer-

den kann, erfolgt die Unterstutzung analog den Personen in 1U.

Sie werden in der KK-Einzelversicherung belassen und haben nur Anspruch auf

Franchisen und Selbstbehalte flir Behandlungen, die in diesem Zeitraum anfallen.

In diesen Fallen ist die 30-Tage-Regelung (Ziffer 5.6.1) sowohl bei Arbeitsende

wie auch bei Arbeitsbeginn anzuwenden.
Anrechnung Leistungen Dritter und Verrechnung an andere Kosten-

trager
Als unterstutzungspflichtige Angehdrige gelten folgende Konstellationen:
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Die auf- und absteigende Linie bezieht sich im Gesetz auf die Kinder resp. Eltern
und auf die Enkelkinder resp. Grosseltern. In der Praxis wird eine gemeinsam le-

bende Familie (z.B. Sohn, Schwiegertochter und Enkelkind) als Einheit betrachtet.

Neuzugewiesene AS, welche unterstutzungspflichtige Familienangehdrige im
Kanton Graubiinden haben, bleiben in der Zustandigkeit des AFM bis zum Ab-
schluss des Verfahrens. Sie wohnen in der Regel in einer durch die RL U+B zuge-
wiesen Kollektivunterkunft. Abweichungen davon werden von Fall zu Fall bewilligt
und sind abhangig von einem regelmassigen Einkommen (unbefristeter Arbeits-
vertrag oder Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung) sowie einem adaquaten

Wohnraum der Familienangehorigen. Der Entscheid dazu liegt bei der RL U+B.

Der Entscheid, ob die Unterstiitzungsleistungen eingestellt, vorfinanziert und riick-
gefordert werden sollen, liegt bei der RL U+B. Die Unterstutzungsberechtigten

durfen dadurch nicht in eine Notlage geraten.

Generiert die unterstitzungspflichtige Person ein Einkommen durch Arbeit oder
ALV, missen die Unterstitzungsberechtigten nach den finanziellen Mdglichkeiten
unterstitzt werden. Das UG von Personen, welche selbstandig wohnen und ein
Einkommen generieren, wird entsprechend einer Einzelperson, inkl. Einkommens-
freibetrag (EFB), berechnet. Allfallige Zahlungen der IPV und Kinderzulagen sind
dem Einkommen anzurechnen. Deren Beantragung liegt im Verantwortungsbereich

des zustandigen MA.

Der Eigenbedarf des unterstiitzungspflichtigen Verwandten wird dem Bedarf des
AS gegeniibergestellt. Erfolgt ein Uberschuss der Bedarfsberechnung, wird kein
UG an die unterstiitzungsberechtigte AS durch das Zentrum ausbezahlt. Gegebe-
nenfalls sind die betroffenen Personen in die KK-Einzelversicherung zu tberfih-
ren. Uber die definitive Unterstitzungspflicht entscheidet die zustandige RL unter

Berucksichtigung der oben genannten Bedingungen.

Samtliche Unterstlitzungsleistungen an Personen mit einer vorlaufigen Aufnahme
als Fllchtling oder nach der Asylgewahrung bzw. an Personen mit einer vorlaufi-
gen Aufnahme, die sich mehr als sieben Jahre nach der Einreise in der Schweiz
aufhalten, welche durch das AFM ausgerichtet werden, sind der Wohngemeinde

zu verrechnen.

Grundsatzlich sind alle familiaren Veranderungen von AS, insbesondere bei Ehe-
schliessungen, von der zustandigen Betreuung-/ZL mit der verantwortlichen RL

auf die sich ergebenden finanziellen Auswirkungen zu besprechen.
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5.10

5.10.1

5.10.2

5.10.3

5.11

Nettolohnprinzip, Erwerbsunkosten und Lohngestehungskosten

Nettolohnprinzip
Das Nettolohnprinzip regelt die Hohe der Anrechnung eines erzielten Erwerbsein-
kommens bei teilunterstiitzen Personen und Familien. Als Grundlage gilt der ef-

fektiv ausbezahlte Betrag. Allfallig geleistete Vorschisse gelten als Einkommen.
Bei Entschadigungen oder Abzug von Kostgeldern wird auf Ziffer 5.3 verwiesen.

Einkommensfreibetrag- und Integrationszulage

Erwerbstatige Personen verfugen uber einen Einkommensfreibetrag von

Fr. 400.00 bei 100% Erwerbstatigkeit. AS in einer Berufsausbildung, erhalten ei-
nen Freibetrag als Integrationszulage von Fr. 300.00. Diese Betrage werden bei
der Berechnung vom anrechenbaren Lohn in der Bedarfsabrechnung berucksich-
tigt (gemass Anhang 4). Die Obergrenze aller kumulierten Freibetrage betragt pro
Monat und Unterstutzungseinheit Fr. 700.00.

Lohngestehungskosten

Als Lohngestehungskosten werden samtliche Kosten bezeichnet, welche im Zu-
sammenhang mit einer Erwerbstatigkeit, einem Praktika und einer Ausbildung ent-
stehen kénnen. Darunter fallen die Berufsbekleidung und Mittel im Zusammen-
hang mit der entsprechenden Tatigkeit (bspw. Service-Portemonnaie, Sicherheits-
bekleidung wie Stahlkappenschuhe, Messerblock fur Kéche). Fir AS im laufenden

Verfahren, werden keine Lohngestehungskosten angerechnet.

Grundsaétzlich haben sich die AS an den Kosten in der Hohe von ca. 10%, unter
Beachtung der Einhaltung des Einkommensfreibetrages, zu beteiligen. Wird eine
Lehr-/ Arbeitsstelle vom Arbeitgeber oder vom AS frihzeitig gekundigt, kbnnen all-
fallige vom AFM finanzierte Mittel zurlickverlangt werden. Dies muss vor der Be-

schaffung in einer schriftlichen Vereinbarung festgehalten werden.

Kosten fiir Unterbringung und Betreuung

Personen, die noch voribergehend in Kollektivunterkiinften wohnen und erwerbs-
tatig sind oder anderweitig Uber Vermdgenswerte verfiigen, haben sich im Rah-
men ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit und der gesetzlichen Unterhaltspflicht
nach den Grundsatzen der Sozialhilfe anteilsmassig an den gesamthaft mit der
jeweiligen Unterbringungsform entstehenden Kosten zu beteiligen. Dies betrifft na-
mentlich die Kosten flir Raumaufwand (Zimmer, inkl. aller gemeinschaftlich ge-

nutzten Raume wie Kliche, Waschen, Aufenthalt und Sanitareinrichtungen),
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5.11.1

5.11.2

Wohnnebenkosten flr Strom, Wasser und Heiz- und weitere Betriebskosten, Kos-
ten fur die Betreuung, Aufwendungen fir den Sicherheitsbereich, Transportdienst-
leistungen, medizinische Erstversorgung und Abgabe von Medikamenten aus der
Hausapotheke des Zentrums und Kosten im Bereich der Erwachsenenbildung
(wie z.B. die Teilnahme an Ausbildungsprojekten oder an Sprachkursen). Die Kos-
tenverrechnung erfolgt in Form von Pauschalbeitragen und darf die sich nach Ab-
zug fur Unterstitzungsleistungen und Gesundheitskosten pro Person errechneten

Kosten nicht Uberschreiten.

Basis: Zusammenstellung der Kosten im Asylbereich pro Tag und asylsuchende
Person in Kollektivunterkiinften des Kantons Graubtnden per 30. Juni 2020 (1.
Halbjahr 2020).

Personalkosten 24.04/ Tg. (64%)
Unterbringungskosten | 10.64 / Tg. (28%)
Verwaltungskosten 283/Tg. ( 8%)

Total 37.51/ Tg.

Kostenansatze fiir Personen in Kollektivunterkiinften
Bei erwerbstatigen Personen erfolgt eine Kostenverrechnung ab dem Zeitpunkt

der Erwerbsaufnahme gemass dem berechneten Stand des Jahres 2016:
Einzelperson im Mehrbettzimmer Fr. 360.00
Einzelperson im Einzelzimmer Fr. 460.00

Bei Familien gelten die gleichen Ansatze, wobei unabhangig von der Anzahl Per-
sonen maximal ein Betrag von Fr. 900.00 verrechnet wird, wenn alle Familienan-
gehorigen in einem Zimmer untergebracht werden. Fir Alleinerziehende gilt ein

Ansatz von Fr. 250.00 / Kind und Jugendliche im Mehrbettzimmer.

Bei vorlaufig aufgenommenen Personen, welche aufgrund einer ausserkantonalen
Erwerbstatigkeit nur noch sporadisch in einer KU anwesend sind (Postadresse),

wird ein monatlicher Pauschalbetrag von Fr. 100.00 verrechnet.

Individuelle Unterkunft
Fur AS, welche nach erfolgter Zustimmung in einer IU wohnen, werden die effekti-
ven Miet- inkl. Nebenkosten gemass Mietkostenreglement und gemass Mietver-

trag sowie nach Zustimmung der zustandigen RL dem Bedarf angerechnet.
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5.11.3

5114

Vom AFM iibernommene Mietanteile bei Wohngemeinschaften mit Personen
nicht in der Zustiandigkeit des AFM

Der Regelansatz betragt Fr. 300.00 pro Person. Dies ist der Hochstsatz und wird
nur ausbezahlt, wenn die tatsdchlichen Kosten ausgewiesen sind. Leben mehrere
Personen aus dem Asylbereich in einer |U, wird der Mietzins durch die Bewohner

zu gleichen Teilen aufgeteilt, betragt jedoch maximal Fr. 300.00.

Unterstutzungsberechtigte Mieter haben die Bezahlung der Mietzinskosten monat-

lich zu belegen (Quittung vorweisen).

Anteil der iUbernommenen monatlichen Stromkosten in den |U:

1 Personenhaushalt Fr. 40.00
2 Personenhaushalt Fr. 60.00
3 Personenhaushalt Fr.70.00
4 Personenhaushalt Fr. 80.00
5 Personenhaushalt Fr. 90.00

Bei mehr als 5 AS wird jeweils pro Monat und Person zusatzlich Fr. 6.00 dazuge-

rechnet.

Gibt es in einer IU zur Warmwasserversorgung einen eigenen Boiler, welcher
nicht Gber die Nebenkosten abgerechnet wird, wird fir die Stromkostenrechnung
ein Zuschlag von maximal 50 % auf den oben genannten Anteilen abgegolten.
Dies gilt auch fur Wohnungen, welche fir die Heizungskosten eine separate

Stromrechnung erhalten.

Die RL IU entscheidet, bei welchen Sonderfallen der Stromanteil nicht ausbezahlt

wird und die Rechnung vom AFM Gbernommen wird.

Haushaltsfiihrungsbeitrag / Anrechnung Leistungen Dritter

Bei Personen in ungefestigtem Konkubinat oder Familien mit finanziell selbstandi-
gen Kindern, die im gleichen Haushalt leben, hat die finanziell selbstandige Per-
son einen Beitrag an die Haushaltfliihrung zu leisten. Dieser Betrag ist der unter-

stitzten Person als Einkommen anzurechnen und dem AFM gutzuschreiben.

Der Haushaltfihrungsbeitrag (HHFB) orientiert sich im Einzelfall am Nettoeinkom-

men. Er betragt monatlich mindestens Fr. 225.00 und maximal Fr. 450.00. Das
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6.2

Nettoeinkommen ist je nach Status der betroffenen Person gemass den SKOS-
Richtlinien oder gemass den fir Personen des Asylbereichs geltenden Ansatzen

zu errechnen.

Der HHFB ist wie folgt zu berechnen:

Nettolohn finanziell selbstédndige Person anzurechnender HHFB
bis Fr. 2000.00 Fr. 225.00
bis Fr. 2500.00 Fr. 300.00
bis Fr. 3000.00 Fr. 350.00
ab Fr. 3000.00 Fr. 450.00

Vom Nettolohn (Bruttolohn minus Abzlge) sind auch die Freibetrage fur Er-
werbsunkosten (je nach Status der Person gemass SKOS- oder Asylansatzen)

abzuziehen.

Kostenubernahmen und —beteiligungen

Grundsatz
Der Kanton Graublinden kann sich in begrindeten Ausnahmefallen an Kosten der
AS beteiligen, welche weder Bestandteil der Globalpauschale des Bundes sind
oder durch Sozialversicherungen oder Fonds und Stiftungen Glbernommen wer-

den. Uber derartige Kostenbeteiligungen entscheidet die Abteilungsleitung A+R.

Die Beteiligung orientiert sich ausschliesslich an der bekannten, kostenglnstigs-

ten Losung.

Subsidiaritatsprinzip

Personen, die sich gestitzt auf das Asylgesetz in der Schweiz aufhalten und die
ihren Unterhalt nicht aus eigenen Mitteln bestreiten kénnen, erhalten die notwen-
digen Unterstltzungsleistungen, sofern nicht Dritte auf Grund einer gesetzlichen
oder vertraglichen Verpflichtung fiir sie aufkommen mussen (z.B. IPV, Stipen-

dien).

Die zustandigen Betreuer-/ZL sind verpflichtet, das Subsidiaritatsprinzip in jedem

Fall zu Uberprufen und anzuwenden. Sie unterstitzen die AS in diesen Belangen.
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6.3

6.4

6.4.1

6.4.2

6.5

Einrichtungsbeitrage fur Individualunterkiinfte
Grundsatzlich gilt, dass alleinstehende AS, welche eine Arbeit aufnehmen oder
Einzelpersonen aus dem Asylbereich, welche zu einem Partner ziehen, keine Un-

terstlitzung fur die Einrichtung erhalten.

Fir 1 Personen- Haushalte werden Wohnungseinrichtungsbeitrage von maximal
Fr. 1'500.00 ausgerichtet. Pro zusatzlichen AS wird maximal Fr. 400.00 dbernom-
men (dies gilt auch fur Familienmitglieder, welche in einen bestehenden Haushalt
einziehen). Diese Beitrage werden nur gegen Beleg und nur fir die im Anhang 6
aufgelisteten Mobel entrichtet. Wohnungseinrichtungsbeitrage werden nur geleis-
tet, wenn keine Mébel anderweitig organisiert werden kénnen.

Uber Ausnahmen von dieser Regelung entscheidet die RL 1U.

Privathaftpflichtversicherung

In Kollektivunterkiinften

Der Kanton Graubtinden hat fiir die Bewohner der KU eine kollektive Haftpflicht-
versicherung abgeschlossen. In der Deckung ist auch das Risiko der Fahrradbe-
nutzung eingeschlossen. Diese Versicherung entbindet die Versicherten nicht von

der Sorgfaltspflicht.

Die Zentren Ubernehmen keine Kosten oder Anerkennung der Schuld fur entstan-
dene Schaden. Lehnt die Versicherung die Ubernahme von Schaden ab, miissen

sich Geschadigte an den Schadensverursacher wenden.

Fir Schaden, welche die Versicherung zu Gbernehmen hat, muss der AS den

Selbstbehalt Gbernehmen.

In Individualunterkiinften (IU)
AS, welche finanziell (teil-)abhangig sind, missen beim Auszug in eine U den Ab-
schluss einer Privathaftpflichtversicherung nachweisen. Die Kosten werden ihnen

bei der Bedarfsberechnung angerechnet (gemass Anhang 7).

Radio und Fernsehgebiihren
Die obligatorischen Radio- und Fernsehgebihren werden in IlU dem Bedarf ange-

rechnet.
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6.6

6.7

Krankenkassenpramien und Leistungsabrechnungen
Unterstitzungsberechtigte AS werden kollektiv krankenversichert. Die Pramien-
rechnungen werden vom AFM Ubernommen. Das gleiche gilt fir Leistungen, wel-
che dem AFM in Rechnung gestellt werden. Nothilfebezliger werden in der Regel

davon ausgenommen.

Teilunterstitzungsberechtigte AS werden nach Mdéglichkeit in die Einzelversiche-
rung uberfihrt. Die Krankenkassenpramien werden durch die AS bezahlt und
mussen mit einer Quittung belegt werden. Die Leistungen (Rechnungen des Arz-
tes, des Spitals usw.) werden von den AS vorfinanziert. Die Franchise und der
Selbstbehalt werden gegen Vorlage der Original-KK-Leistungsabrechnung der KK

vom AFM dem AS an den Bedarf angerechnet.

Arzt— und Zahnarztbesuche sowie Besuche beim Optiker und bei allen anderen im
medizinischen Bereich tatigen Leistungserbringer sind Uber das Zentrum zu orga-
nisieren. Die ZL kann Personen die Ermachtigung erteilen selbststandig Termine
zu organisieren. Vereinbart ein AS einen Ersttermin eigenstandig und ohne Ab-

sprache mit der ZL, wird ihm eine Sanktion von Fr. 50.00 auferlegt.

Generell wird fiir jede vom Zentrum vereinbarte Erstkonsultation eine Kostenbetei-
ligung von Fr. 5.00 in Abzug gebracht. Der Abzug erfolgt direkt nach der Termin-

vereinbarung im Tutoris.

Pro selbstverschuldet verpassten Termin werden Fr. 15.00 vom UG in Abzug ge-
bracht. Wird ein verpasster Termin vom Arzt in Rechnung gestellt, werden dem
AS die vollen Kosten belastet. Diese sind in monatlichen Raten von rund 10% des

Rechnungsbetrages und mindestens Fr. 50.00 zu belasten.

Zahnbehandlungskosten

Termine fir Zahnbehandlungen dirfen nur durch das Betreuungspersonal und im
Rahmen der Kostengutsprachen vereinbart werden. Ubersteigen die Kosten den
Maximalbetrag der Kostengutsprache, ist immer ein Kostenvoranschlag zu verlan-

gen. Dieser ist Uber die RL IU dem Vertrauensarzt zur Beurteilung zuzustellen.

Wird ein Kostenvoranschlag gutgeheissen, muss die Person 10% des Fr. 500.00
Ubersteigenden Betrages als Beitrag selbst bezahlen. Die Dental-Hygiene muss
der AS selber Gibernehmen. Ausnahmen von dieser Regelung kénnen in Abspra-

che mit der zustandigen RL getroffen werden.

25



6.8

6.9

6.10

6.11

6.11.1

Die Zentrumsschulen erhalten mindestens zweimal jahrlich einen Besuch der
“Zahnfee“, welche den Lehrpersonen und Schilern den Umgang mit der Zahn-

burste sowie eine gute Mundhygiene instruiert.

Dolmetscherkosten fur medizinische Untersuchungen und Therapien
Fir ambulante Erstgesprache- und einen Folgetermin beim Arzt- oder Therapeu-
ten kénnen nach Riicksprache mit der RL die Kosten fir die Ubersetzung liber-

nommen werden.

Verhiitungsmittel
Es werden Kosten von Fr. 100.00 pro Wirkungsjahr Ubernommen. Praservative,

kénnen unentgeltlich bei der zustandigen Betreuung bezogen werden.

Brillen
Das Formular Kostengutsprache (gemass Anhang 8) fir die Konsultation und den
Augentest ist in jedem Fall zwingend. Die Kostengutsprache ist dem AS mitzuge-

ben oder dem Fachgeschaft oder Optiker vorgangig zuzustellen.

Das AFM ubernimmt die Kosten flir vom Augenarzt oder Optiker verordnete res-
pektive empfohlene Brillen einfacher Ausfliihrung (Brillenfassung mit Glaser, ohne
Toénung und Entspiegelung maximal Fr. 50.00). Uber Ausnahmen entscheidet die

zustandige Ressortleitung.

Kontaktlinsen werden nur dann tbernommen, wenn das Tragen einer Brille nicht

moglich ist.

Der AS hat eine Kostenbeteiligung von CHF 20.00 zu leisten. Dieser Abzug ist auf

der Rechnung fur das Controlling zu vermerken.

Reparaturen oder Verlust der Brille innerhalb von zwei Jahren nach Erhalt der
Brille gehen voll und ganz zu Lasten der AS. Uber begriindete Ausnahmen (Kin-
der, unverschuldete Verluste oder bendtigte Reparaturen etc.) entscheidet der zu-

stédndige MA (je nach vorhandenen Finanzkompetenzen).

Medizinisch verordnete und nicht kassenpflichtige Medikamente,
Hilfsmittel und Transportkosten sowie andere Entschadigungen

Medikamente
Fir von AS selbst gekaufte Medikamente, welche aus der Hausapotheke bezogen

werden konnten, werden keine Kosten tbernommen.
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6.11.2

6.11.3

6.12

6.13

Hilfsmittel

Die Kostentbernahme von medizinisch notwendigen Hilfsmitteln (bspw. Orthopa-
dische Hilfsgerate, Kompressionsstrimpfe, Schuheinlagen, Notfalltelefon) sind
vorgangig mit der KK abzuklaren. Ubernimmt diese die Kosten nicht, klart das Be-
treuungspersonal des Zentrums mit der IV-Stelle ab, ob allenfalls ein Anspruch
besteht. Werden die Kosten weder von der KK noch von der IV Gibbernommen, ent-
scheiden die Verantwortlichen aufgrund ihrer Finanzkompetenz Uber eine allfallige
Kostentibernahme. Bei Gutheissung der Kosten wird ein Selbstbehalt von 10%

des Rechnungsbetrags verrechnet.

Transport- und Fahrkosten (inkl. Angehorige) und andere Entschadigungen
Die Krankentransportkostentbernahme durch die KK betragt 50% jedoch maximal
Fr. 500.00 pro Jahr. Sofern der Transport von einem Betreuer oder von medizini-
schem Personal (Arzt) veranlasst wurde, wird der volle Betrag Gbernommen. Bei
Selbsteinweisung ohne Indikation muss der Leistungsempfanger die nicht gedeck-
ten Kosten selber tragen. Wenn madglich und zumutbar sind solche Transporte mit

einem Dienstfahrzeug des AFM oder Taxiauftrag durchzufihren.

Es kénnen bei Bedarf fiir Angehérige tagliche Fahrkosten oder Ubernachtungs-
kosten Ubernommen werden. Der Entscheid liegt bei der zustandigen RL. Bei me-
dizinischer Indikation werden fiir Angehérige tagliche Fahrkosten oder Ubernach-
tungskosten tbernommen. Verpflegungskosten werden in der Regel vom AFM

nicht tbernommen.

Fahrkosten
Die Kosten flir Vorladungen durch das AFM ausserhalb der Gemeinde werden

vom AFM Ubernommen.

Die Kosten flr die Anreise zur Beratungsstelle fir Asylsuchende werden einmalig

vom AFM dbernommen. Die RL V+R entscheidet Gber Ausnahmen.

Die Transportkosten fir Vorstellungsgesprache von Teilnehmenden des Gastro-
projektes werden im Zusammenhang mit einer entsprechenden Schnuppertag-

Bewilligung Ubernommen.

Ausfluge, Exkursionen oder Schulreisen
Die Kosten fiir obligatorische Veranstaltungen, Ausflige und Exkursionen der
Schiler werden ibernommen. Die Teilnehmenden haben sich mit einem Beitrag

von 10% daran zu beteiligen.
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6.14

6.15

6.16

6.17

Beitrage an Vereine und Organisationen

Beitrdge an Vereine und Organisationen zur Férderung der Integration werden bis
zu einem Betrag von maximal Fr. 100.00 pro Jahr und Person tibernommen. Der-
artige Beitrage werden primar an Personen mit einer vorlaufigen Aufnahme aus-

gerichtet. Uber héhere Betrége entscheidet die zustandige RL.

Familienerganzende Kinderbetreuung

Die Kosten fir familienerganzende Kinderbetreuung kénnen vom AFM tUbernom-
men werden, wenn die Betreuung aufgrund einer Erwerbstatigkeit oder eines
Praktikums nicht selber oder durch den anderen Elternteil sichergestellt werden
kann. Die Kosten mussen in einem vertretbaren Verhaltnis zum erzielten oder in
Aussicht stehenden Erwerbseinkommen stehen. Fir die Kostengutsprache ist die

zustandige RL der Abteilung A+R zustandig.

Kosten fur Deutschlehrmittel in den Zentren
Den AS, welche zum Deutschkurs "Nossa Lingua" verpflichtet sind, werden unab-
hangig vom tatsachlichen Besuch einmalig Fr. 10.00 fir Lehrmittel, Materialien

und Kopien abgezogen.

In den Transitzentren bezahlen die Kursbesucher pro Kurs erneut Fr. 10.00 fur all-

fallige zusatzlichen Lehrmittel, Materialien und Kopien.

Schulmaterial interne und externe Schulen.
Das AFM Ubernimmt gegen Kaufquittung maximal Fr. 100.00 fir eine adaquate
Grundausristung pro Schuljahr und Kind inkl. Sportsack, Turnschuhe und Schul-

sack wahrend der obligatorischen Schulzeit.

Das AFM Ubernimmt fur Schiiler eines externen Angebotes (bspw. Palottis, Regel-

struktur und Vinavon) die Kosten analog den Schiilern der internen Schule.

Uber eine Kostenbeteiligung beim Besuch von anderen Schulen (bspw. Sonder-

schulen) entscheidet die zustandige RL.

AS in Berufsausbildung erhalten samtliche Kosten im Rahmen der Erstausbildung
sowie einer zusammenhangenden Nachfolgelehre (EBA zu EFZ) erstattet, sofern

diese nicht vom Arbeitgeber ibernommen werden.
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6.18

6.19

7.1

711

Einsatz von Dolmetschern

Grundsatzlich sind Dolmetscher im Rahmen der Moglichkeiten durch den AS sel-
ber zu organisieren. Bei den im Unterbringungs- und Betreuungskonzept vorgese-
hen Konstellationen werden die Dolmetscherauftrage durch den zustandigen RL

bewilligt.

Bussen und andere Strafen
Das AFM ubernimmt keinerlei Kosten im Zusammenhang mit Bussen und Strafen

aller Art. Dies gilt auch fur Selbstbehalte in Versicherungsfallen oder dergleichen.

Sanktionswesen

Grundsatzliches
Das Verhaltnismassigkeitsprinzip ist bei Sanktionsmassnahmen immer zu beach-

ten.

Personen, welche ein Integrationsangebot besuchen, kénnen bei Nichteinhaltung
der Mitwirkungspflicht bei der beruflichen Integration, sanktioniert werden. Die

Sanktionsmassnahmen werden in einer Zusammenarbeitsvereinbarung zwischen
der betreffenden Person und der FI geregelt und schriftlich mit Unterschrift festge-

halten. Fir die Umsetzung der Sanktionen ist die ZL zustandig.

Zuwiderhandlung und Massnahmenkatalog

Bei Zuwiderhandlungen gegen die Hausordnung und anderwartige Verstdsse wird
zwischen zwei Stufen unterschieden. Diese Zuwiderhandlungen haben verschie-
dene Massnahmen zur Folge. Ab der Stufe 3 gelten die Massnahmen fur mindes-
tens einen vollen Monat oder maximal fir die Dauer von sechs Monaten (Stufe 3-

5). Bei jeder Sanktion muss ein Enddatum definiert werden.

Leichte Zuwiderhandlung Schwerwiegende Zuwiderhandlung
(kann bis Stufe 7 weitergehen) (direkt Stufe 4)

4. Rickstufung ins Minimal
5. Ruckstufung ins taglich Minimal

1. Mun(.jllc.:he Verwarnung 6. Transfer in ein anderes Zentrum
2. Schriftliche Verwarnung (mit Absprache RL U+B)

3. Ruckstufung ins taglich Basis 7. Transfer ins MIZ (mit Zustim-
mung der Abteilungsleitung A+R)

Uber abweichende Regelungen entscheidet die ZL mit Absprache mit der RL

U+B, Sanktionen werden von der ZL ausgesprochen.
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71.2

7.2

Liegen die Verstdsse zeitlich weit auseinander, entscheidet die ZL (iber eine noch-

malige Verwarnung oder eine direkte Sanktion.

Bei mehreren Verwarnungen wegen verschiedenen Vergehen kann auch direkt

bei einer hdheren Massnahme angesetzt werden.

Aufhebung Riickstufung / Rehabilitation

Personen mit leichten Zuwiderhandlungen werden bei einem ordentlichen Trans-

fer rehabilitiert, sofern sich nicht unmittelbar erneut eine Zuwiderhandlung oder ein

Verstoss ereignet. Dies ware sofort als schwerwiegende Zuwiderhandlung zu ta-

xieren.

Sanktionskatalog

Verstoss

Beschrieb Sanktion

Sanktions-
stufe

Nichteinhaltung der
Urlaubsregelung

Das Nichterscheinen nach bewilligtem
Urlaub wird als leichte Zuwiderhandlung
taxiert und hat die Massnahme 2 und 3
zur Folge.

Im Wiederholungsfall kann direkt die
Massnahme 5 ausgesprochen werden.

Siehe auch Ziffer 3.2 Urlausbewilligun-
gen

2-3

Unentschuldigte
Abwesenheiten

Als unentschuldigt abwesend gelten Per-
sonen, welche ohne Urlaubsbewilligung
oder langer als 14 Tage nach einem be-
willigten Urlaub nicht im Zentrum sind.
Dies wird als schweres Vergehen taxiert
und hat bei Wiederaufnahme immer die
sofortige Massnahme 4 zur Folge.

Nachtruhestérung /
Larmbelastigung

Als Nachtruhestérung gelten sdmtliche
Vergehen und Verstésse, welche die an-
deren Bewohner im Zentrum und die un-
mittelbaren Nachbarn beeintrachtigen.
Dies wird als leichtes Vergehen taxiert
und hat die Massnahme 1 zur Folge. Sie
wird von der Nachtwache ausgespro-
chen.

Im Wiederholungsfalle folgt Massnahme
2 - 4 (ber die Zentrumsleitung.

Ubermaissiger Alko-
holkonsum

Ein gemassigter Alkoholkonsum als sol-
ches gilt nicht als Zuwiderhandlung. Hat
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der Alkoholkonsum jedoch negative Aus-
wirkungen auf das Verhalten der alkoholi-
sierten Person, hat dies je nach Schwere
eine Massnahme von Stufe 1 - 7 zur
Folge.

Nichteinhaltung der
Besuchsregelung

Besucher haben die Zentren spatestens
um 22:00 Uhr zu verlassen. Werden da-
nach Besucher im Zentrum angetroffen,
sind diese unverzlglich des Hauses zu

verweisen, sofern es die Umstande er-
lauben (Zugverbindungen resp. Aussen-
temperatur, Alter des Besuchers, etc.).
Sie erhalten am darauffolgenden Arbeits-
tag ein Hausverbot zugestellt oder eroff-
net.

Die Gastgeber sind in der Folge nach
dem Massnahmenkatalog zu sanktionie-
ren.

Nicht Wahrneh-
mung der elterli-
chen Pflicht

Werden die elterlichen Pflichten nicht
wahrgenommen, folgt Sanktion 1.

In Wiederholungsfallen kann bis Stufe 6
angewendet werden. Die KESB muss
eingeschaltet werden, wenn das Kinds-
wohl gefahrdet erscheint.

Auseinandersetzun-
gen mit Mitbewoh-
nern oder Betreu-
ungspersonal

Bei Drohungen gegeniber Mitbewohnern
entscheidet grundsatzlich das Opfer, ob
es eine Anzeige erstatten will oder nicht.

Bei Gewalt gegen Mitbewohner oder bei
Gewalt oder Drohungen gegen das Be-
treuungspersonal muss immer die Polizei
beigezogen werden. Es ist von Amtes
wegen eine Anzeige zu erstatten. Die
fehlbare Person ist mindestens mit der
Stufe 4 - 7 zu sanktionieren.

Gleichzeitig sind mittels einer Aktennotiz
mit einem Beschrieb des Vorfalls die vor-
gesetzte Stelle sowie das Ressort V+R
zu informieren.

Besitz von Waffen
oder Drogen

Besteht der Verdacht, dass eine Person
des Asylbereiches im Besitz von Drogen
ist oder Handel betreibt, sind die Mitar-
beitenden des AFM verpflichtet, entspre-
chende Wahrnehmungen der Polizei zu
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7.3

melden. Dies gilt ebenfalls bei der Fest-
stellung von Waffen jeglicher Art. So-
lange der Zentrumsbetrieb nicht tangiert
wird, ist bei strafrechtlich relevantem Ver-
halten auf eine Sanktion zu verzichten. 2.7
Wird der Zentrumsbetrieb durch das
Fehlverhalten gestort, ist eine Mass-
nahme der Stufe 2 - 7 auszusprechen.
Bei einmalig versehentlichem Auslosen
des Feueralarmes ist eine mindliche 1
Verwarnung auszusprechen.
Auslosen des Feu- o )
eralarms Bei wiederholtem versehentlichem oder 4-6
mutwilligem Auslésen des Feueralarmes
ist die verursachende Person zu sanktio-
nieren.
Missachten der Ver- | \jissachtung der Vereinbarung mit der 4-5
einbarung mit der Fachstelle fur Integration nach schriftli-
Fachstelle Integra-
tion cher Verwarnung.
Ausserhalb der Kiichen in KU dirfen nur
Verwenden von elektrische Wasserkocher- und Mikrowel-
nicht zugelassenen | lengerate von den ZL zugelassen wer-
Kochgerate aus- den.
serhalb der hierfiir
vorgesehenen Das Vorhandensein sowie der Gebrauch 1-4
Raumlichkeiten nicht zugelassener Gerate hat eine Sank-
tion von 1-4 zur Folge.
Weitere nicht im
Sanktionskatalog Nichtbefolgen von Weisungen, Anord- 1-3
aufgefiihrte nungen sowie Verhaltensregeln haben
Verstosse gegen die | eine leichte Sanktion zur Folge.
Hausordnung

Weiterfiihrende Massnahmen
Ist die Unterbringung aufgrund des Verhaltens des AS trotz ausgesprochenen
Sanktionen in der zugewiesenen KU nicht mehr tragbar, sucht die ZL mit dem RL

U+B nach einer angemessenen Ldsung mit entsprechenden Massnahmen.
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Anhange

Grundhausordnung
Zustandigkeit

Das EAZ / TRZ XX ist eine Unterkunft des Amtes fiir Migration und Zivilrecht
Graubiinden (AFM) und dient der Unterbringung von Personen aus dem Asylbe-

reich.

Die Fuhrung und Leitung der Kollektiveinrichtung XX obliegt der Zentrumsleitung

sowie den von ihr beauftragten Mitarbeitenden der Kollektiveinrichtung XX.
Weisungsbefugnis

Weisungen und Anordnungen, welche die Zentrumsleitung oder die anderen Mit-
arbeitenden der Kollektiveinrichtung erteilen, sind einzuhalten. Die fur die Fuhrung
der Kollektiveinrichtung zustandigen Mitarbeitenden sind berechtigt, bei Verstds-
sen gegen die vorliegende Hausordnung oder Missachtung von Anweisungen dis-
ziplinarische Sanktionen anzuordnen; diese werden nach den entsprechenden

Weisungen Uber das Sanktionswesen angeordnet.

Allgemeine Verhaltensregeln

Den Bewohnerinnen und Bewohnern wird anlasslich des Eintritts ins EAZ / TRZ
ein Bett in einem Mehrbettzimmer zugewiesen. Familien werden, soweit es die
Platzverhaltnisse zulassen, gemeinsam in einem separaten Zimmer unterge-
bracht. Die vorhandenen Ablageflachen und Kasten der Mehrbettzimmer teilen die

Bewohnerinnen und Bewohner einvernehmlich unter sich selber auf.

Zimmerwechsel kénnen nur durch die Mitarbeitenden der Kollektiveinrichtung an-

geordnet und bewilligt werden.

Alle Bewohnerinnen und Bewohner sind fur die Ordnung und Sauberkeit in den
ihnen zugewiesenen Raumen sowie allen Ubrigen zuganglichen Raumlichkeiten
verantwortlich. Sie haben jederzeit und gegenseitig Rlcksicht auf andere Bewoh-
nerinnen und Bewohner zu nehmen. Von den Bewohnerinnen und Bewohnern der
Kollektiveinrichtung wird gegenuber den Mitbewohnenden sowie den Nachbarn
der Kollektiveinrichtung ein korrektes, respektvolles und gewaltfreies Verhalten

erwartet.
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Stoérendes und/oder larmendes Verhalten ist zu unterlassen. Die Nachtruhe im
und um das Zentrum ist strikte einzuhalten. Diese gilt von 21.00 Uhr bis 07.00
Uhr. Die Lautstarke der Medienwiedergabegerate und Kommunikationsgerate sind
wahrend dieser Zeit auf Zimmerlautstarke zu reduzieren und die Fenster zu den
Nachbarn geschlossen zu halten. Wahrend der Nacht, von 22.00 Uhr — 07.00 Uhr,
sind die Gemeinschaftskiiche sowie die Waschkiche aus Sicherheitsgriinden ge-
schlossen. Uber begriindete Ausnahmen (z.B. wahrend des Ramadans) entschei-
det die ZL. Das WIFI Netz wird von 24:00 Uhr bis 06:00 Uhr abgestellt.

Die Benutzung der allgemeinen Raume und Einrichtungen wie der Waschmaschi-
nen, der Kocheinrichtungen und der Aufenthaltsraume steht allen Bewohnerinnen
und Bewohnern der Kollektiveinrichtung ohne Vorrechte einzelner Bewohnerinnen

und Bewohner zu.

Die Verantwortung und Aufsichtspflicht fir die Kinder der Bewohnerinnen und Be-

wohner liegen ausschliesslich bei deren Eltern.

An- und Abwesenheiten

Die Bewohnerinnen und Bewohner sind verpflichtet, sich taglich im Zentrum auf-
zuhalten, sofern sie nicht Uber eine gultige Urlaubsbewilligung verfugen. Die Be-
wohnerinnen und Bewohner haben sich Gberdies auch den Migrationsbehérden

jederzeit zur Verfliigung zu halten.

Die Mitarbeitenden der Kollektiveinrichtung fiihren tagliche Anwesenheitskontrol-
len durch. Nicht bewilligte Abwesenheiten werden dem Ressort Verfahren und
Ruckkehr des AFM zuhanden des Staatssekretariates flr Migration gemeldet und

kénnen zur Reduktion der Unterstlitzungsleistungen flihren.
Ruhe und Ordnung; Rauch- und Alkoholverbot

Die Bewohnerinnen und Bewohner sind in gleichem Masse fir Ordnung, Ruhe
und Sauberkeit im TRZ verantwortlich. Durch Larmemissionen wie bspw. lauten
Medienwiedergabe- und Kommunikationsgerate, durfen im und um das TRZ keine
Stérungen oder Beeintrachtigungen der Bewohnerinnen und Bewohner sowie der

Nachbarschaft entstehen.
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Die Bewohnerinnen und Bewohner sind verpflichtet, sich an allen in und um das
Haus anfallenden Unterhalts- und Reinigungsarbeiten zu beteiligen. Die Arbeits-

und Aufgabenzuteilung erfolgt durch die Mitarbeitenden des Zentrums.

Die Reinigung der Zimmer sowie der dazugehorigen Nasszellen hat gemein-
schaftlich durch die Bewohnerinnen und Bewohner der jeweiligen Rdume zu erfol-
gen. Das dazu bendétigte Material wird vom Betrieb zur Verfligung gestellt. Die
Sauberkeit wird durch die Mitarbeitenden der Kollektiveinrichtung gemass dem
ausgehangten Reinigungsplan kontrolliert und die Bewohnerinnen und Bewohner

werden zur Reinigung angeleitet, sofern dies erforderlich ist.

Die Kuche und deren Einrichtung sind nach jedem Gebrauch zu reinigen. Stéren-

des und larmendes Verhalten sind auch in der Kliche zu unterlassen.

Das Rauchen ist aus Sicherheitsgriinden - insbesondere aufgrund der Brandge-
fahr - in sdmtlichen Raumen der Kollektiveinrichtung verboten und nur an den von

der Zentrumsleitung bezeichneten Ortlichkeiten zulassig.

Das Lagern und der Konsum von alkoholischen Getranken im TRZ sind verboten.
Die Zentrumsleitung bzw. die Mitarbeitenden des AFM kénnen stark alkoholisierte
Bewohnerinnen und Bewohner aus dem TRZ wegweisen bzw. ihnen den Zutritt

verweigern.

Es werden keine religidsen Aktivitdten im Hause toleriert und niemand darf ge-
zwungen werden, einer Religionsgemeinschaft beizutreten oder anzugehéren,
eine religiése Handlung vorzunehmen oder religiosem Unterricht zu folgen. Eben-
falls werden keine Praktiken toleriert, welche Kérperverletzungen und Blutungen

zur Folge haben kénnten.

Die Missachtung des Rauch- und Alkoholverbots hat eine Kirzung der Unterstit-

zungsleistungen zur Folge.
Zimmerkontrollen

Die Mitarbeitenden des AFM sowie die Kantonspolizei sind jederzeit berechtigt,
Personen- und Zimmerkontrollen durchzuflhren. Zimmer- und Personenkontrollen
durch die Kantonspolizei finden unregelmassig statt und kénnen jederzeit und un-

angemeldet erfolgen.

Drogen und Waffenverbot
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Der Besitz, Konsum und Handel von illegalen Drogen ist in der Schweiz strafbar
und wird strafrechtlich verfolgt. Die Mitarbeitenden der Kollektiveinrichtung sind

verpflichtet, entsprechende Wahrnehmungen umgehend der Polizei zu melden.

Der Besitz von Waffen jeglicher Art ist im Zentrum verboten. Falls solche festge-
stellt werden, werden diese umgehend, nétigenfalls unter Beizug der Polizei, ein-

gezogen.
Verpflegung

Im Zentrum steht eine Kiiche mit mehreren Kochgelegenheiten zur Verfligung.
Das Kochen ist ausschliesslich in der Kliche gestattet. Kochen in anderen Rau-
men oder in den Zimmern ist aus Sicherheitsgrinden nicht gestattet. Das Kochen
ausserhalb der Kiiche bzw. in den verbotenen Zonen hat eine Kirzung der Unter-
stltzungsleistungen zur Folge. Ausgenommen sind von der ZL zugelassene elekt-

rische Wasserkocher- und Mikrowellengerate.

Die Bewohnerinnen und Bewohner bereiten ihre Mahlzeiten selbstédndig und ei-
genverantwortlich zu. Die benétigten Nahrungsmittel werden von den Bewohnerin-
nen und Bewohnern der Kollektiveinrichtung mit dem ihnen ausgerichteten Unter-

stutzungsgeld selbstandig eingekauft.
Ausrichtung von Unterstiitzungsleistungen

Die Ausrichtung der Unterstitzungsgelder erfolgt ausschliesslich zu den vom AFM
festgelegten und im Zentrum vorgangig angeschlagenen Zeiten. Bewohnrinnen
und Bewohner mit taglicher Auszahlung erhalten die Leistungen nur wahrend den
Blrozeiten. Am Freitag wird jeweils auch das Unterstitzungsgeld fiir das Wochen-
ende, d.h. fir drei Tage, ausbezahlt. Vor Feiertagen gilt das gleiche Vorgehen wie

vor Wochenenden.

Im EAZ / TRZ werden keine Hygieneprodukte wie z. B. Waschmittel oder Toilet-
tenpapier abgegeben. Diese Produkte sind durch die Bewohner selber zu besor-
gen und werden monatlich mit Fr. 9.00 pro Person mit den Unterstitzungsleistun-

gen abgegolten.

Vor der Auszahlung von Unterstitzungsleistungen kénnen durch die Zentrumslei-
tung Kontrollen bezuglich der Ordnung und Sauberkeit der Zimmer sowie den

dazu gehorenden Nasszellen angeordnet werden. Die Unterstutzungsleistungen
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werden erst ausbezahlt, wenn die Vorgaben hinsichtlich Ordnung und Sauberkeit
erfullt sind.

Wer zu den festgelegten Auszahlungsterminen unentschuldigt abwesend ist, ver-
liert den Anspruch auf das Unterstutzungsgeld fur den betreffenden Zeitraum. Bei
nicht bewilligten Absenzen besteht keinerlei Anspruch auf nachtragliche Ausrich-

tung von Unterstutzungsleistungen.
Medizinische Versorgung

Bei medizinischen Problemen (Krankheit, Bedarf nach arztlicher Konsultation, Ab-
gabe von Medikamenten etc.), insbesondere bei medizinischen Notfallen, sind die
fur die Fuhrung der Kollektiveinrichtung zustandigen Mitarbeitenden umgehend zu
informieren. Diese sind auch fiir die Abgabe von Medikamenten aus der Haus-

und Notfallapotheke zustandig.

Arzt und Zahnarzttermine werden ausschliesslich durch die zustandigen Mitarbei-
tenden der Kollektiveinrichtung vereinbart. Diese erfordern in jedem Fall eine be-
sondere Kostengutsprache durch die Mitarbeitenden der Kollektiveinrichtung. Die
Kosten der medizinischen Leistungen werden grundsatzlich nur nach den internen
Richtlinien des AFM und gestitzt auf die Vorgaben des Staatssekretariates flr

Migration Ubernommen.

Den Bewohnerinnen und Bewohnern steht keine freie Arztwahl zu. Spitaleinwei-
sungen werden durch den zugewiesenen Arzt vorgenommen, ausgenommen da-

von sind ausgewiesene Notfalle.

Durch die Mitarbeitenden der Kollektiveinrichtung vereinbarten Termine sind ver-
bindlich und einzuhalten und diirfen nicht ohne deren Einverstandnis verschoben

werden.

Fir nicht durch die Mitarbeitenden der Kollektiveinrichtung vereinbarte Arzttermine
wird eine Umtriebsentschadigung von Fr. 50.00 erhoben; Kosten fiir verpasste
Arzttermine werden diesen in Rechnung gestellt oder von den Unterstlitzungszah-

lungen in Abzug gebracht.
Besuchsregelung

Besucher und Besucherinnen haben sich unmittelbar nach der Ankunft bei der

Verwaltung der Kollektiveinrichtung zu melden und sich mit einem amtlichen Aus-
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weis auszuweisen. Ohne Ausweis und Zustimmung der Zentrumsleitung darf Be-
sucherinnen und Besucher aus Sicherheitsgriinden kein Zutritt gewahrt werden.
Besucherinnen und Besucher unter 16 Jahren dirfen das EAZ / TRZ nur in Be-
gleitung eines Elternteils oder mit Zustimmung der Leitung der Kollektiveinrichtung
betreten. Als Besucherinnen und Besucher gelten auch Asylsuchende und vorlau-
fig Aufgenommene anderer Kantone oder der Kollektivzentren und Wohnungen
innerhalb des Kantons. Besucher haben sich ausschliesslich in den 6ffentli-
chen Raumen im Erdgeschoss oder im Biirobereich aufzuhalten und diirfen
die Stockwerke mit den Zimmern nur nach Zustimmung des Personals be-
treten. Besucherinnen und Besucher haben das TRZ spatestens mit dem Be-
ginn der Nachtruhe um 22.00 Uhr zu verlassen. Wahrend den Nachtstunden

bleibt das TRZ fiir Besucherinnen und Besucher geschlossen.

Ubernachtungen von Besucherinnen und Besuchern im TRZ sind generell nicht
erlaubt. Die Nichtbeachtung der Besucherregelung hat flir die Besucherinnen und
Besucher die Wegweisung aus dem Zentrum sowie in jedem Fall ein Hausverbot
und eine Verzeigung wegen Hausfriedensbruchs gemass Art. 186 des schweizeri-
schen Strafgesetzbuches (StGB; SR 311.0) zur Folge. Fir das korrekte Verhalten
und die Einhaltung der Besucherregelung durch die Gaste sind die Bewohner und

Gastgeber der Kollektiveinrichtung verantwortlich.
Verhalten im Brandfall

Das Verhalten bei Brandausbruch wird regelmassig mit allen Bewohnerinnen und
Bewohnern gelibt. Diese sind verpflichtet, an diesen Brandschutziibungen teilzu-

nehmen.

Bei einem Brandausbruch ist die Unterkunft sofort zu verlassen. Mitbewohnerin-
nen und -bewohner sind ebenfalls zu warnen und in Sicherheit zu bringen. Die
Nachtwache, der Pikettdiensttuende der Kollektiveinrichtung (vgl. Anschlag an der
Infotafel), Polizei (117) und Feuerwehr (118) sind moglichst umgehend zu alarmie-

ren.

In jedem Zimmer ist der vorgesehene Fluchtweg angeschlagen. Das Zentrum wird
durch eine Brandschutzanlage Uberwacht. Bei mutwilliger Ausldsung der Brand-
meldeanlage werden dem Verursacher die entstandenen Kosten in Rechnung ge-

stellt.

Information
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Bei Bedarf kann die Leitung der Kollektiveinrichtung obligatorische Informations-
anlasse fur die Bewohnerinnen und Bewohner einberufen. Alle wichtigen Informa-
tionen zum Aufenthalt im Zentrum kénnen zudem dem Anschlagbrett der Kol-

lektiveinrichtung entnommen werden.

Im Einzelfall werden direkt betroffene Bewohnerinnen und Bewohner durch die
Mitarbeitenden der Kollektiveinrichtung persénlich informiert. Ebenfalls stehen
ihnen die Mitarbeitenden der Kollektiveinrichtung wahrend den taglichen Blrooff-

nungszeiten zur Verfuigung.

Termine, welche die Bewohnerinnen und Bewohner von der Leitung der Kol-
lektiveinrichtung erhalten, sind verbindlich und deshalb einzuhalten. Die Termine

werden am Anschlagbrett angeschlagen.
Riickkehrberatung

Die Teilnahme an den Veranstaltungen der Rickkehrberatung ist obligatorisch.

Beschaftigungsmoglichkeiten

Die Mdglichkeiten zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit fur die Bewohnerinnen
und Bewohner richten sich nach den asyl- und auslanderrechtlichen Bestimmun-

gen.

Zusatzlich besteht die Moéglichkeit, an den Beschaftigungsprogrammen und dem
Co-Work des AFM teilzunehmen.

Ansprechpersonen und Terminvereinbarung

Bei Fragen oder personlichen Anliegen stehen die Mitarbeitenden der Kollektivein-
richtung wahrend den Burod6ffnungszeiten zur Verfigung. Fir langer dauernde

Gesprache ist eine Voranmeldung erforderlich.
Sachbeschadigungen

Die von den Bewohnerinnen und Bewohnern der TRZ verursachten Kosten und
sowie mutwillig verursachte Sachbeschadigungen werden diesen in Rechnung ge-

stellt oder von den Unterstitzungszahlungen abgezogen.

Beschwerderecht
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Bei Auseinandersetzungen, Konflikten oder Massnahmen gemass der Hausord-
nung ist vorerst eine Einigung mit der Leitung der Kollektiveinrichtung zu suchen.
Ist eine solche nicht moglich, kbnnen die Bewohnerinnen und Bewohner sich an

die zustandige Ressortleitung wenden.
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8.2

Urlaubsbewilligung

B . .- . . - - )
I —-|]= Ami fir Migration und Zwilrecht Graubidnden A und Acikmir
"i Liffizi da migraziun = da dretg civil dal Grischun R p——
Ufficio della migrazione e del dinitto civile dei Grigion

Chur, 206 00 000
Urlaubsbewilligung

Mame
‘Worname

BFM - Mr.

Abwesend varm bis
Aufenthalt bei
‘Wollsiandige Adresss

Erreichbar dbsr die Telefonnummer

Die vorgegebens Abwesenheit darf nicht dberschritten werden. Sie kann auch nicht telefonisch
verlanqert werden. Arzt- und Zahnarztbesuche bediirfen der Einwilliquna der Zentrumsleitung.
Liegt diese nicht vor, haben Sie die nicht gedeckten Kosten selber zu tragen. Diese werden

Ihnen mit den Unterstitzungsgeldern verrechnet.

Wahrend der obligaterischen Schule und dem Co-Work darf kein Urlaub bezogen werden. Es
liegt in der Verantwortung des Uraubnehmers dies zu beachten.

ERXEXK

UNTERBRINGUNG & BETREULING

Mitarbeiter

Hopie an
- Aufenthalt und Dienste (AFM Post Asl)
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8.3 Ansatze und Degression Mehrpersonenhaushalt

Grundleistung fiir EAZ - TRZ - IU / Basis

Mormale max. Auszahlungsbetrige solange
der AS zich an die Hausordnung und EAZ | TRZ
Urlaubsregelung hak.
Erwachsene ab 18. Jahr Monat Tag
1| SFr. 3BT.50 | SFr. 1225
2. SFr. 355.50 | SFr. 11.85
3| SFr. 351.00 | SFr. 11.70
4| SFr. 34050 | SFr. 11.35
| SFr. 310.50 | SFr. 1035
6| SFr. 29700 | SFr.  9.80
7| SFr. 27750 | SFr. 9.25
8| SFr. 25850 | SFr. 865
9| SFr. 248.00 | SFr. 830
10| SFr. 23400 | SFr. 780
Jugendliche
ab 12. bislund mit 17. Jahr Monat Tag
1
2| SFr. 319.50 | SFr. 1065
3| SFr. 31350 | SFr. 1045
4| SFr. 30450 | SFr. 1015
K| SFr. 28050 | SFr.  8.35
6| SFr. 26550 | SFr. 885
7| SFr. 24750 | SFr. 825
8| SFr. 23400 | SFr. 780
9| SFr. 22350 | SFr. 745
10| SFr. 20850 | SFr.  6.85
Kinder bis/fund mit 11. Jahr Monat Tag
1
2| SFr. 28650 | SFr. 955
3| SFr. 28200 | SFr.  9.40
4| SFr. 27150 | SFr.  9.05
| SFr. 24500 | SFr. B30
6| SFr. 23700 | SFr.  7.80
7| SFr. 22200 | SFr. 740
8| SFr. 207.00 | SFr.  6.80
9| SFr. 159.50 | SFr. 665
10| SFr. 187.50 | SFr. 623

U

Monat Tag
SFr. 445 50 | SFr. 14.85
SFr. 3591.50 | SFr. 13.05
SFr. 384.00 | SFr. 12.80
SFr. 369.00 | SFr. 12.30
SFr. 336.00 | SFr. 11.20
SFr. 321.00 | SFr. 10.70
SFr. 300.00 | SFr. 10.00
SFr. 28050 | SFr. 9535
SFr. 267.00 | SFr. 890
SFr. 25200 | SFr. 240

Monat Tag
SFr. 354.00 | SFr. 11.80
SFr. 345.00 | SFr. 11.50
SFr. 331.50 | SFr. 11.05
SFr. 303.00 | SFr. 1010
SFr. 28950 | SFr. 965
SFr. 268.50 | SFr. 895
SFr. 25200 | SFr. 240
SFr. 241.50 | SFr. .05
SFr. 22650 | SFr. 755

Monat Tag
SFr. 316.50 | SFr. 10.55
SFr. 309.00 | SFr. 10.30
SFr. 209550 | SFr. 985
SFr. 26850 | SFr. 395
SFr. 256.50 | SFr. 855
SFr. 240.00 | 5Fr. 800
SFr. 225.00 | 5Fr. 7.50
SFr. 216.00 | SFr. 7.20
SFr. 201.00 | 5Fr. 870

42




Auszahlungsbetrage taglich Minimal und Nothilfe

Anwendbar fur sanktionierte Personen oder
bei in rechtskraft erwachsenem
Asylentzcheid, wo nur noch Anspruch auf EAZ [TREZ | MIZ 1]
Mothilfe besteht (inkl. Personen mit ginem
Mehrfachgesuch gem. Art. 111 © AsylE).
Erwachsene ab 18. Jahr Tag Tag
1] SFr. 7.50 SFr. 9.00
2| SFr. 7.50 SFr. 9.00
3| SFr. 7.45 SFr. 8.95
4| SFr. 725 SFr. 8.75
5] SFr. 6.70 SFr. 3.25
G| SFr. 6.35 SFr. 7.90
F| SFr. 5.95 SFr. 7.50
8| SFr. 5.60 SFr. 7.0
9| SFr. 5.30 SFr. 6.80
10] SFr. 4.95 SFr. 6.50
Jugendliche
ab 12. bislund mit 17. Jahr Tag Tag
1
2| SFr. 6.70 SFr. 8.25
3| SFr. 6.60 SFr. 8.15
4| SFr. 6.50 SFr. 8.05
5| SFr. 6.05 SFr. 7.60
6| SFr. 575 SFr. 7.30
7| SFr. 535 SFr. 6.75
8| SFr. 5.00 SFr. 6.55
9| SFr. 475 SFr. 6.20
10] SFr. 4.50 SFT. 6.05
Kinder bis/fund mit 11. Jahr Tag Tag
1
2| SFr. 5095 SFr. 7.50
3| SFr. 5.85 SFr. 7.40
4| SFr. 5.30 SFr. 7.35
5| SFr. 5.35 SFr. 6.85
6| SFr. 5.15 SFr. 6.65
7| SFr. 475 SFr. 6.30
—ry 8| sFr. 4.45 SFT. 6.00
P I a| sFr. 435 SFr. 5 80
SN 10] SFr. 4.00 SFr. 555
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8.4 Bedarfsberechnung ohne Wohnmaoglichkeit

Mit Lohn

Name AS

MNettolohn*

Einkommensfreibetrag

Pensum

0%

Stunden
64

Berechnung Einkomensfreibetrag laut Lohnabrechnung

Vorname AS OO 00K

Fr. 1'326.30

Fr. -

Fr. 142 20
36%

Zahlen fir Eingabe im Tutons

Der Einkommensfreibetrag darf max. Fr. 400.00 betragen
und den Nettolohn nicht Gberschreiten

* Dabei immer den Metto-Lohn nehmen.
Das heisst der Lohn der effektiv ausbezahlt wurde. Zu Berlicksichtigen sind
lediglich alifallige Vorschisse.
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Berechnung mit Lohn Anerkannte

Name Vorname Ref.
Nettolohn
SKOS-Anséatze ab 2023

Grundbedarf Pauschale Pauschale
Haushaltsgrisse Mt /Fr. Person/Mt
1 Person 1'031 Fr. 1'031 Fr.
2 Person 1'577 Fr. 789 Fr.
3 Person 1918 Fr. 539 Fr.
4 Person 2206 Fr. 992 Fr.
o Person 2'495 Fr. 499 Fr.
pro weitere Person Plus 209 Fr.
Diverses Lebensbedar (SKOS)

Miete effektiv

Krankenkasse
Nettolohn bzw. familienrechtliche
Unterhaltszahlung Sk =

Ein allfalliger Bedarf ist durch den RSD auszurichten.

Ein allfilliger Uberschuss ist an die Abrechnung der Familie anzurechnen.
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8.5

8.5.1

Informationsblatt zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

Asylsuchende (Bewilligung N) / Schutzsuchende (Bewilligung S)
Grundsatz

Wahrend des Aufenthaltes in den Zentren des Bundes (BAZ) diirfen Asylsu-

chende keine Erwerbstatigkeit ausiben.

Asylsuchende im erweiterten Verfahren, welche einem Kanton zugewiesen wer-
den, erhalten ab Zuweisungsdatum einen 6 Monate gultigen Auslanderausweis
mit dem Vermerk "ohne Erwerbstatigkeit". Dies bedeutet, die asylsuchende Per-
son darf grundsatzlich einer Erwerbstatigkeit nachgehen, hat aber zum jetzigen

Zeitpunkt keine Arbeitsstelle.

Bei einer alleinstehenden in einer Kollektivunterkunft wohnhaften Person wird ein
Arbeitspensum von rund 50% vorausgesetzt, welches der betreffenden Person
eine weitest gehende wirtschaftliche Selbstandigkeit und somit auch eine individu-

elle Wohnsitznahme erméglichen wiirde.

Asylsuchende Personen durfen im Hinblick einer Stellenausschreibung und oder

einer Rekrutierung maximal %2 Tag Probearbeiten
Jede Erwerbstatigkeit eines Asylsuchenden ist bewilligungspflichtig.
Grundsatz Bewilligung S

Eine Bewilligung zur Ausubung einer unselbststandigen oder selbststandigen Er-
werbstatigkeit fir Personen mit Status S kann bei der zustandigen kantonalen Be-
horde beantragt werden. Der Arbeitgeber muss vor Arbeitsantritt beim Kanton des
Arbeitsortes eine Arbeitsbewilligung beantragen. Der Kanton pruft ob die gelten-
den Lohn- und Arbeitsbedingungen eingehalten werden. Fur die Auslibung einer
selbststandigen Erwerbstatigkeit muss die Person mit dem Status S vor dem Ar-
beitsantritt beim Kanton des Arbeitsortes eine Arbeitsbewilligung beantragen. Der
Kanton prift, ob die finanziellen und betrieblichen Voraussetzungen fir die ange-
strebte Tatigkeit erflillt sind. Der Kanton berlicksichtigt die besondere Lage der
Schutzbedurftigen Personen. Bei ausserkantonaler Erwerbstatigkeit erfolgt eine
kostenpflichtige Verfigung, welche die im Arbeitsvertrag aufgefuhrte Tatigkeit im

Kanton erlaubt.
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Vorgehen im Hinblick auf eine Bewilligungserteilung
Gesuch B1 ausfllen.

Ausgeflilltes B1-Gesuch zusammen mit beidseitig unterzeichnetem Arbeitsvertrag
(Arbeitgeber und Arbeitnehmer) an die Wohngemeinde des Arbeitnehmers bzw.
der Arbeitnehmerin einreichen. Wird gleichzeitig mit dem Stellenantritt der Woh-

nort gewechselt, ist die neue Wohngemeinde zustandig.

Die Wohngemeinde leitet das Gesuch und den Arbeitsvertrag an das Amt fur Mig-

ration und Zivilrecht (AFM) weiter.

Das AFM leitet die Unterlagen bei Bedarf zur arbeitsmarktlichen Prifung an das

kantonale Amt fur Industrie, Gewerbe und Arbeit (KIGA) weiter.

Nach erfolgter Priifung durch das KIGA wird die Bewilligung vom AFM ausgestellt

und an die entsprechende Wohngemeinde retourniert.

Die Aufnahme der Erwerbstatigkeit von Personen mit einer N-und S -Bewilligung
darf erst nach Erteilung der Bewilligung erfolgen. Widerhandlungen haben eine

Verzeigung zur Folge.

Probearbeiten sind bewilligungsfrei bzw. meldungsfrei moglich, wenn sie die
Dauer eines halben Tages nicht Uberschreiten und die Erteilung einer Arbeitsbe-
willigung fir die betreffende Stelle realistisch erscheint. Einsatze >2Tag sind be-

willigungspflichtig und gehen unter die Ubliche Probezeit.
Praktika

Fir Asylsuchende (Bewilligung N) ist es grundsatzlich nicht mdglich, eine Bewilli-

gung fur ein Praktikum zu erhalten.
Arbeitseinsatze und Beschaftigungsprogramme

Die kantonalen Zentren fiir Asylsuchende haben die Méglichkeit kurzfristige und
zeitlich begrenzte Arbeitseinsatze flir Asylsuchende zu organisieren. Diese Eins-
atze setzen keine Arbeitsbewilligung im Einzelverfahren voraus und werden zur
Hauptsache flr 6ffentliche Institutionen (Gemeinden, Forstamter, Kooperationen)
ausgefihrt. Es kdnnen auch Auftrage flr private Auftraggeber ausgefihrt werden,
solange sie keine wesentliche Konkurrenz fir das Gewerbe sind. Diese Arbeits-
einsatze und Beschaftigungsprogramme werden immer vom entsprechenden

Zentrum organisiert, begleitet und von diesem abgerechnet.
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8.5.2

Provisorische Bewilligung zum Stellenantritt

Die regionalen Arbeitsvermittlungsstellen (RAV) haben fur stempelberechtigte
Personen aus dem Asylbereich die Mdglichkeit, eine provisorische Bewilligung

zum Stellenantritt einzuholen.
Berufslehre - Praktikum

Bei Asylsuchenden (Ausweis N) durfen mehrjahrige Ausbildungen und Lehrver-
trage nur bewilligt werden, wenn die betreffende Person wahrscheinlich langere
Zeit in der Schweiz bleiben wird und ihre Ausbildung beenden kann. Andernfalls
ist es im Interesse dieser Jugendlichen, dass gepruft wird, ob sie nicht an einem
kirzeren Aus- oder Weiterbildungsprogramm teilnehmen oder ein Praktikum ab-

solvieren konnen.

Da in der Praxis kaum je davon ausgegangen werden kann, dass eine sich im
Asylverfahren befindende Person tatsachlich eine mehrjahrige Ausbildung oder
Lehre beenden kann, ist bei der Erteilung von einer Bewilligung grésste Zurtick-
haltung auszuuben. Dies auch im Hinblick auf die negativen Auswirkungen im
Falle eines negativen Asylentscheides. Eine Bewilligung obliegt dem Abteilungs-

leiter Asyl und Riickkehr.
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Wird das Arbeitsverhaltnis aufgeldst, ist dies dem AFM mitzuteilen. Die Person ist
aufzufordern, nach Arbeitsende ihren Auslanderausweis bei der Wohngemeinde

anpassen zu lassen (Loschung des Arbeitgebers).

Informationen zum Gesuchsverfahren N und S mit Stellenantritt/-wechsel
Der Gesuchsteller reicht das Gesuch uber die Wohngemeinde ein. Ist mit dem
Stellenantritt oder —wechsel ein Wohnortwechsel verbunden, so muss das Gesuch
zwingend Uber die kunftig zustandige Wohngemeinde eingereicht werden. Die
Einwohnerkontrollen missen (analog anderer Ausweiskategorien) abklaren, ob

mit dem Stellenantritt ein Wohnortwechsel verbunden ist.
Fir die Gesuchsbearbeitung ist der Ressort Aufenthalt und Dienste zustandig.
Die Gesuchsbearbeitung dauert in der Regel 1 Woche.

Nicht korrekt ausgefiilite oder Gesuche mit fehlenden Angaben werden der zu-

standigen Wohngemeinde retourniert.
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8.5.3

Fir Personen, die Arbeitslosengelder beziehen, kann das RAV bei A+D ein
dringliches Gesuch fir die Ausstellung einer prov. Bewilligung zum Stellenantritt
(Vereinbarung zwischen Arbeitsamt/AFM) beantragen und erhalten diese in der

Regel innerhalb eines Tages.

Besteht Unklarheit Uber die korrekte Adressangabe auf den Gesuchen, so beruft
sich A+D auf Ziffer 5.6 der vorliegenden Weisungen und Handlungsrichtlinien zur
Unterstitzung des Asylbereiches. Bestehen immer noch Unklarheiten informiert

sich A+D beim zustandigen Zentrum. Ist die Angabe falsch, wird das Gesuch der

Gemeinde retourniert.

Fir samtliche Ausweismutationen werden die entsprechenden Geblhren erho-
ben, es sei denn, die Person oder die Familie ist zum Zeitpunkt der Ausweismuta-

tion vollumfanglich unterstitzungsbedurftig.
Verrechnung Ausweismutationen

Bei erwerbstatigen Personen mit (F-Ausweis), welche in Zentren oder Individual-
Unterklnften wohnhaft sind, werden samtliche Ausweismutationen fiir die ganze

Familie verrechnet.

Grundsatz Bewilligungen F und B

Vorlaufig aufgenommene Personen und vorlaufig aufgenommene Fliichtlinge
(Ausweis F) sowie anerkannte Fluchtlinge (Ausweis B) durfen grundsatzlich einer
Erwerbstatigkeit nachgehen. Seit dem 1. Januar 2019 genugt dafir eine einfache
Meldung. Dies soll die rasche Integration in den Arbeitsmarkt fordern. Betroffen

davon ist auch eine mehrjahrige Ausbildung oder Lehrstelle.

Jeder Stellenantritt und -wechsel sowie Beendigung der Erwerbstatigkeit muss mit
dem Meldeformular vorgangig gemeldet werden. Das Formular zur Meldung einer
Erwerbstatigkeit von vorlaufig aufgenommenen Fluchtlingen und vorlaufig aufge-

nommenen Personen (Ausweis F) sowie anerkannten Fluchtlingen (Ausweis B) ist

zu finden unter:

https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/arbeit/erwerbstaetige asylbe-

reich.html

Weitere Informationen sowie die nétigen Formulare sind unter www.afm.gr.ch zu finden.

Telefonische Auskiinfte erhalten Sie beim Amt fir Migration und Zivilrecht GR unter
081 257 25 41.
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8.6

Maximalbetrag fiir eine Person je Haushalt

Raum Kategorie Durchschnitt
Kiliche Tisch inkl. Stihle Fr. 150.00
Einrichiungsgegenstande (z.B.
Bestack. Geschirr,
Kochutensilien) Fr. Q.00
miuss vom Zentrum mitgenommen
werden
Schlafzimmer Schrank Fr. 300.00
Bett inkl. Matraize Fr. 250.00
Einrichiungsgegenstande (z.B. '
Machtt=ch, Lampe Fr. 5000
Beftinhalt (z. B Decke, Kissen,
Bettbezug)
miuss vom Zentrum mitgenocmmen Fr. 0.00
werden
Wizhnzimmer SofalSessel Fr. 300.00
Einrichiungsgegenstinde
[z.B.kleiner Tizch. Lampe, Fr. 250.00
Kommaods)
R Einrichiungsgegenstande
frta 1
Weiteras [z.B. Putzutensilizn, Staubsauger) Fr.100.00
Lieferkosten Lieferung Fr. 100.00
Total fir eine Person Fr. 150000
Maximalbetrag fiir jede weitere Perzson im Haughalt
Raum Kategorie Durchschnitt
Schlafzimmmer Schrank Fr. 70.00
Bett inkl. Matraize Fr. 250.00
Einnchiungsgegenstande &
(z.B.Machitisch, Lamipe) Fr. 50.00
Wizhnzimmser Sessel Fr. 30.00
Total fiir jede weitere Person Fr. 40000
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8.7

Budget: ab Juli 2017

Herr

Hans Muster
Mustergasse 18
7000 Chur

Hans Muster, Mustergasse 18, 7000 Chur
Geburtsdatum: 01.01.1574

GR-Nummer:

AHV-Nr: 456.55 555

Sozialvers.-Nr.: 756.959%% 9595 00

In Individualunterkiinften (Bedarfsberechnung)

Amit fur Migration
und Zivilrecht Graublinden
T000 Chur

S5B: Hans Betreuer
Tel.: 08195559 59
Fax: 08159550 58
E-Mail: hans.betrever@afm.gr.ch

Chur, 24.04.2017

MN-Numimer: N 0.995 9555
BFM-Nummer: 95595 9559
Zemis-MNr.: 089 555 000

MNummer Kostenart Betrifft Kostentrager Betrag  Tot.Dir

Ausgabe

uloo Grundleistungen Hans Muster BFM 435.00 435.00
1-Personen Haushalt

L200 Miete Individualunterkunft Hans Muster BFM 300.00 300.00
Miete Mustergasse 18

L205 Stromkosten Hans Muster BFM 30.00 30.00
Einzelperson

G300 Krankenkassenpramien Hans Muster BFM 395.35 395.35
Einzelversicherung bei der C55-Arcosana

Total Ausgabe 1'160.35

Total der Unterstiitzungsleistung 1'160.35

Aufteilung

BiF M SEM AS 1'160.35

Auszahlung 1'160,35

Ort/Datum Unterschrift Betrewerin Unterschrift Klientin

Erstellt von: Hans Betreuer, 24.04 2017 5.1/1
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8.8 Kostengutsprachen
]

o
Kostengutsprachen
1
» Optikergeschift -+ Termin{
Adresse-erginzens Datum-Datum-erginzeny =
Uhrzeit-Zeit-ergdnzen-Uhrx
* Asylsuchende/r|
Name-q] Vorname-q| =
N-—Nummer- Geburtsdatum-q
Adresse BFM-—MNummerq]
Krankenkasse-q Versicherungsnummer-y
Zustandige-Stelle 1
1 1
T Mitarbeiter---/---081-257 - XX-XX=
Datum-einfiigen=
il
"[--Sehtest]
= 1--Brilleny
Es-durfen-nur-Brillen-einfachster-Ausfiihrung-geméss-Richtlinien-des+« =
Staatssekretariats-fir-Migration-(Brillenfassung-inklusive-Gliser-ohne+
Ténung-und-Entspiegelung-bis-Fr.-50.00)-verordnet-werden.s
il

Brillen-dirfen-nur-angefertigt-werden, -wenn-dies-explizit-erwahnt-ist-ocder-nach-Ricksprache-
mit-dem-entsprechenden-Zentrum |

. Informationq
Asylsuchende-und-vorlaufig-Aufgenommene-(Status-N-und-F)-des-Kantons-Graubiinden-sind-
im-Rahmen-der-Krankenpflegegrundversicherung-gegen-Folgen-von-Krankheit-und-Unfall-
(subsididr)-versichert |
Behandlungen-und-Medikamente, -die-nicht-im-Leistungskatalog-der-Krankenkasse-inbegrif-

fen-sind,-missen-mit-einem-Kostengutsprachegesuch-beantragt- werden, -sofern-der-Asylsu-
chende-firsorgebedurftig-ist |
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Kostengutsprache

Ausschliesslich fiir eine drztliche Behandlung gemaéss Leistungs-
katalog KVG Grundversicherung infolge Krankheit oder Unfall.

Medikamente, arztliche, therapeutische oder orthopédische
Leistungen die nicht in diesem Leistungskatalog enthalten sind,
kénnen nur mit einer entsprechenden Kostengutsprache der Kranken-
kasse ilibernommen werden.

Uberweisungen an Fachirzte bediirfen einer weiteren Kostengut-
sprache durch das Amt fiir Migration und Zivilrecht Graubuinden.

Behandelnder Arzt Termin

Datum: Datum ergédnzen

(Fax) Uhrzeit: Zeit erganzen Uhr

Asylsuchende/r

Name: Vorname:

N — Nummer: Geburtsdatum:
Adresse: Geschlecht:
Krankenkasse: BFM - Nummer:

Zustandige Stelle: Amt fur Migration und Versicherungsnummer:
Zivilrecht GR

Datum einfligen

Fax

Grund des Arztbesuches: Grund ergédnzen

Die Rechnung im Tiers-Payant zu stellen. Elektronisch per IDE oder in Papierform an
folgende Adresse:
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Kostengutsprache

Behandelnder Zahnarzt Termin

Adresse erganzen Datum Datum erganzen

Uhrzeit Zeit erganzen Uhr

Asylsuchende/r

Mame Vorname
N — Nummer Geburtsdatum
Adresse

BFM - Nummer
Krankenkasse Versicherungsnummer

Zustandige Stelle

Datum einflgen Mitarbeiter [ 081 257 XX XX

Kostengutsprache

B Zahnbehandlung bis Fr. 500.—,
wobei der Taxpunktwert ab 01.01.2018 Fr. 1.00 betragt

Belaufen sich die Kosten iiber Fr. 500.00, ist dem Amt fiir Migration und
Zivilrecht Graubiinden vor der Behandlung ein Kostenvoranschlag
mit allfalligen Réntgenbildern zur Beurteilung einzureichen.

Information

Das Amt fir Migration und Zivilrecht dbernimmt nur Notfall- und Schmerzbehandlungen bis
jahrlich Fr. 500.00. Dentalreinigungen und prophylaktische Behandlungen kdnnen daher
nicht dbernommen werden.

Bei jeder Behandlung ist jeweils die billigste Variante zu wahlen, welche den gegenwirti-
gen Kaumechanismus gewéhrleistet.

Uberweisungen an Facharzte bediirfen einer weiteren Kostengutsprache durch das Amt fiir
Migration und Zivilrecht.

Asylsuchende und vorlaufig Aufgenommene (Status N und F) des Kantons Graubiinden sind
im Rahmen der Krankenpflegegrundversicherung gegen Folgen von Krankheit und Unfall
(subsidiar) versichert.

Behandlungen und Medikamente, die nicht im Leistungskatalog der Krankenkasse inbegrif-
fen sind, miissen mit einem Kostengutsprachegesuch beantragt werden, sofern der Asylsu-
chende fiirsorgebedurftig ist.
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8.9

8.9.1

UMA Sanktionskatalog

Sanktionskatalog im Bereich unbegleitete minderjahrige Asylsuchende

Der Erfolg von Bestrafung wird im UMA Bereich grundsatzlich in Frage gestellt.

Aus diesem Grund kommt im Sanktionsbereich von UMA ein Bonus-Malus-Sys-

tem zur Anwendung.

Regeln:

Bonus-Malus Katalog

Bonus-Malus Katalog

Verhalten

Zusatzliches Co-Work tibernehmen

freiwillige Mithilfe bei allgemeinen Arbeiten (zB. Mittagstisch)

Freiwillige Mithilfe bei Instandhaltungs, Reinigungs und Revisionsarbeiten

Sozialverhalten zwischen Bewohner und Mitarbeiter

+ 4|+ |+ |+

Nicht einhalten von Pflichten im Zusammenhang Schule/Ausbildung

Nicht Einhalten von Weisungen

Auswirkung

Zuséatzliche Freizeit- und Sportaktivitidten

Kostenlose Verpflegung

Keine Teilnahme an Freizeit- und Sportaktivitaten

Angeordnetes Co-Work ohne Entschadigung

Angeordnete Mithilfe bei Instandhaltungs und Revisionsarbeiten

55




Abklrzungsverzeichnis

A+D
A+R
aF
AFM
AL
ALV
AMM
ARZ
AS
AlG
BIZ
bspw.
bzw.
d.h.
EAZ
EBA
EFB
EFZ
etc.
F+C
Fl

FL
GER
HHFB
HBA
inkl.
insb.
PV
0]
Kapo
KIGA
KK
KU

L U+B
MIZ
PDGR
Prot.-Nr.
RAV
RL
RSD
SEM
SOA
TRZ
UG
U+B
UMA
u.a.
u.a.
V+R
VA
VA7-
VAT7+
vgl.
ZL

Aufenthalt und Dienste

Asyl und Ruckkehr

anerkannter Fluchtling

Amt fur Migration und Zivilrecht
Abteilungsleitung

Arbeitslosenversicherung

Arbeitsmarktliche Massnahmen
Ausreisezentrum

Personen aus dem Asylbereich
Bundesgesetz Uber die Auslanderinnen und Auslander (Auslandergesetz)
Berufsinformationszentrum

beispielsweise

beziehungsweise

das heisst

Erstaufnahmezentrum

Eidgendssisches Berufsattest
Einkommensfreibetrag

Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis

et cetera

Finanzen und Controlling

Fachstelle Integration

Flichtling(e)

Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen
Haushaltsfihrungsbeitrag

Hochbauamt Graublinden

inklusive

insbesondere

Individuelle Pramienverbilligung (der Krankenversicherung)
Individualunterkunft

Kantonspolizei

Kantonales Amt fir Industrie, Gewerbe und Arbeit
Krankenkasse

Kollektivunterkunft / Kollektivunterkinfte
Leitung U+B

Minimalzentrum

Psychiatrische Dienste Graublinden
Protokoll-Nummer

Regionale Arbeitsvermittlung

Ressortleitung

Regionaler Sozialdienst

Staatssekretariat fir Migration

Kantonales Sozialamt Graubinden
Transitzentrum

Unterstitzungsgeld(er)

Unterbringung und Betreuung

Unbegleitete minderjahrige Asylsuchende
unter anderen / unter anderem

und ahnliche(s)

Verfahren und Rickkehr

vorlaufig Aufgenommene

vorlaufig Aufgenommene, mit weniger als 7 Jahre Aufenthalt in der Schweiz
vorlaufig Aufgenommene, mit Aufenthalt von langer als 7 Jahre in der Schweiz
vergleiche

Zentrumsleitung
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